Tanulmany a tanulészerzodésrol

Mi a tanuloszerzodés?

A tanuldszerz6dés - a 1993. évi LXXVI. torvényben szabalyozott - a gazdalkodd szervezet és
a tanulé kozott gyakorlati képzés céljabdl létrejott irasbeli szerzédés, melyet a teljes képzési

idére, vagy annak egy részére is meg lehet kotni.

A tanuldszerzodés létrejottének elozményei

A tanuldszerzédésben résztvevol felek:
- szakiskolat végzo6 tanuld, kiskoru esetén szilé vagy gyam
- gyakorlati képzést biztositd gazdalkodod szervezet

- terlletileg illetékes gazdasagi kamara

A tanulo kifejezett szandéka a kotelez6 munkahelyi gyakorlat elvégzésére
A munkahely kifejezett szandéka tanuld foglalkoztatasara
A kamara el6zetes vizsgalata és jovahagyd hatarozata a gazdalkodd szervezetnek, hogy az

adott helyen (telephely/lzlet) és az adott szakképesitésben tanulot foglalkoztathasson.

A gazdalkodo szervezetnek a tanuldszerz6dés kotési szandékat, az iskolai felvételt megel6z6
naptari év végéig kell bejelentenie az illetékes tertileti gazdasagi kamaranak és a tanuld
szakmai elméleti képzését ellatd szakképz6 iskolanak. Az els6 szakképzési évfolyam
eredményes elvégzését kovetden a tanuldszerzédés kotési szandékot a tanitasi év megkezdése
el6tti majus hé 15. napjaig kell bejelenteni az illetékes terlleti gazdasagi kamaranak és a
tanulo szakmai elméleti képzését ellatd szakképzl iskolanak. Ha a tanuldészerz6dés megkotését
az illetékes terileti gazdasagi kamara kezdeményezi, a gazdalkodd szervezet mentesil a
bejelentési kotelezettség alél. Sajnos ezt az elGirast a Szakképzési torvény 29 § (1) bekezdése

tartalmazza, a napi gyakorlatban viszont nem érvényesdil.
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A tanul¢ foglalkoztatasahoz sziikséges elozetes Iépések

Kamarai ellenérzés

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 1997. 6ta minden évben ellenérzi - meghatarozott
szempontok, és orszdgosan egységes kérdOiv alapjan - azon gazdalkodé szervezeteket,
amelyek tanuldk gyakorlati képzésével foglalkoznak.

Az adatokat két forrasbdl nyeri a Kamara. Egyrészt sajat nyilvantartasabdl, azon gazdalkodok
adatait ismeri meg, amelyek tanulészerzédéses jogviszonyban vannak, mig a szakiskolak altal
megklldott adatszolgaltatassal az egylttmikodési megallapodas alapjan képzést folytatd

gazdalkodd szervezetek adataihoz jut hozza.

Az ellenOrzés szempontjai a kovetkezok:

1. A fétevékenységként oktatassal foglalkozé gazdasagi tarsasagok ellendrzése évente.
2. Tobb mint 100 tanulét foglalkoztaté gazdasagi tarsasagok ellenbrzése évente.

3. Minden gazdalkodo szervezethez el kell jutni 2-3 évente.

Az ellen6rzések bizottsagban zajlanak, melynek tagjai a kamarai ellendr, a szakiskola
képvisel6je, valamint a gazdalkodo6 szervezet képviselbje.

Az orszagosan egységes kérdoiv els6 részének kérdései a gazdasagi tarsasagra vonatkoznak, a
masodik része a gyakorlati képzbhelyre, a harmadik pedig, a szakma elsajatitasara, itt
jelennek meg az oktatéra vonatkozd kérdések.

Az ellendrzést megel6zden tajékoztatjuk a vallalkozdkat az ellendrzés tényérdl, majd a kamarai
ellenér telefonon egyeztet a vallalkozéval egy, a vallalkozas képviseléje szamara is megfelel6
idépontban torténd latogatasrol.

A latogatas alkalmaval megtekintik a gyakorlati képz6helyet és kitoltik a kérddiveket, melyben

a vallalkozo is rogzitheti véleményét. A kérdGivrél az ellen6rzétt masolatot készithet.

Azon gyakorlati képzdhelyek esetében, amelyek kimagasldéan jé eredményeket értek el az
ellendrzés soran, lehet6ség van a képzohely akkreditaciéjara is. Ebben az esetben a

gazddlkodd nettd visszaigényloként I|éphet fel az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
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Tamogataskezel6 Igazgatdésagaval szemben, azaz nem csak a szakképzési hozzajarulas-fizetési
koztelezettsége terhéig érvényesitheti a gyakorlati képzés soran felmerilt és elszamolt
koltségeit, hanem a felett is.

A gyakorlati képzohely akkreditaciojat a gazdalkodo szervezeteknek kell kérniiik a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamaratol (1016 Budapest, Krisztina krt. 99. I. em.
123, tel: 488-2169, fax: 488-2171). Az akkreditacios eljaras a gazdalkodo

szervezetek szamara téritésmentes. A kiallitott tanGsitvany 2 évig érvényes.

I szamu melléklet: Akkreditacios lap

> A tanuldszerz6dés bejelentési kotelezettséggel kezdddik a teriletileg illetékes gazdasagi

kamara (Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara /a tovabbiakban:BKIK/ felé,

melyet a tényleges képzési évet megel6z6 év december 31-ig napjaig kell megtennilk.

Tanulészerz6dés elényei a gazdalkodo szervezetek szamara:

1. A szakember utanpétlast olyan szakemberekkel oldhatja meg, akiket a vallalkozé
legaldabb egy évig latott dolgozni, és maga a vallalkozd tanitott be.

2. Az Eurdpai Unidban szamos palyazati lehet6ség nyilik a szakképzés teriletén kiilonb6zd
eszkbdzbeszerzésekre, és ilyen palyazatokon csak tanuldszerzddéses jogviszonnyal lehet
sikeresen indulni.

3. A szakképzési hozzadjarulasrdl szolé 2003. évi LXXXVI. torvény értelmében - a
visszaigénylések miatt - Iényegében ,ingyenes” a tanuld képzése. A szakképzési

hozzajarulds terhére elszamolhato:
a. A targyévben elszamolt koltségek, amelyek lehetnek:

o A tanuldszerzodésben meghatarozott havi dijazas, annak jarulékai, melynek
maximum 0sszege a mindenkori legkisebb munkabér 50%-a

o Az 6sszefliggbé szakmai gyakorlatra kifizetett juttatas.

o A tanulét megillet6 kedvezményes étkeztetés, munkaruha, egyéni védofelszerelés

(védé6ruha), tisztalkodasi eszkdz, utikoltség-térités koltségei.

b. Szintvizsga szervezésével kapcsolatos igazolt koltség.

c. A kotelezo feleldsségbiztositas és a rendszeres orvosi vizsgalat kéltségei.
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o

. A gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként részt vevd, vagy gyakorlati

képzéssel megbizott munkatars aranyos dijazasa, annak jarulékai, utikdltség

téritése, amennyiben a gazdalkodd szervezettel munkaviszonyban all.

. A csoportos képzést koOzvetlenil szolgald targyi eszkéz beszerzésére, bérleti

dijara, karbantartasara, fel(jitdsara, potldsara, bOvitésére, valamint ezek
mUkodését szolgald szoftverek beszerzésére targyévben forditott 6sszeg.

Szakmai alapképzés céljait szolgdld tanmlihely bérleti, munkavédelmi,
tlizbiztonsagi és kdzlizemi szolgaltatasi dijara targyévben forditott ellendrizhetd és

aranyositott 6sszeg.

. A tanuldszerz6dés alapjan foglalkoztatott tanuléonak a gyakorlati képzése soran

felhasznalt anyagkoéltségre - tanuldnként és évenként - legfeljebb a mindenkori
legkisebb munkabér 20 %-nak megfeleld ellendrizhetd 6sszeg.

A tanulészerzodés eldonyei a tanulé szemszogébdl:

A tarsadalombiztositasi jogszabaly alapjan biztositotta valik.

A tanuld minden hodnapban havi juttatdst kap (minimum 6sszege a mindenkori

minimalbér 20%-a, melyet minden sikeresen teljesitett félév utan kotelez6en emelni

kell).

A tanuldi juttatas minimum 6sszege - adémentes jovedelem

A tanuldszerzédés idotartama a tanuld szolgalati idejébe beleszamit.

Ervényes tanuldszerzédéssel a szakiskolai felvétele biztositott, ha az egyéb felvételi

kovetelményeknek megfelelt.

> Jobbak lesznek a munkavallaldsi, elhelyezkedési lehetdségei.

A tanulészerzodés elonyei az iskola szemsz6gébol:

>

> A tanuldnak biztosan tud munkahelyet biztositani

> Az iskola hivatkozni tud a gazdalkodé szervezet altal a tanuldészerz6édésben vallalt

kotelezettségei teljesitésének betartasara
> A tanulét figyelmeztetheti a szerz6désben vallalt kotelezettségeinek betartasara

Hivatalos szerzddés all a tanuldk mogott, mely jogilag is védi és biztositja 6ket
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A tanuloszerz6dés hatranyai a gazdalkodo szervezet szemsz6gébol
> A tanuldénak minden hénapban ki kell fizetnie a részére jaro juttatasokat fiiggetlenil az

elvégzett munka mennyiségétdl és mindségétol

> A tanuldnak minden hoénapban ki kell fizetnie a részére jaré juttatdsokat az Uzlet
gazdasagi teljesitményétdl figgetleniil

> A tanuldénak az év kdzben kifizetett juttatdsait csak év végén tudja visszaigényelni, a
koéltségeit elszamolni, - csak a visszaigénylésre igaz, a kéltségelszamolasra a szamviteli
torvény vonatkozik.

> Tobb tanuld esetében nagy anyagi megterhelést jelent, jelent6s pénzeszkozoket kot le

> Nagyon sokadminisztracids tevékenységgel jar, sok id6t, energiat vesz el a papirmunkak
intézése

> KUlon tgyintézo szikséges a tanuldk lGgyeinek intézéséhez, ha egyszerre toébb tanuldt is
foglalkoztat a gazdalkodd szervezet. Ez csak akkor igaz, ha igen nagy létszamu tanulét
képeznek. Szamos olyan budapesti vallalkozas van, ahol tébb mint tiz tanulét képeznek
és nincs erre kilén adminisztrativ dolgozdjuk. A mikro- és kisvallalkozasoknal altalaban
a konyvel6 az egyetlen adminisztrativ munkaerd, aki altaldban egy konyvelGiroda
alkalmazottja. A nagyobb vallalkozasoknal jellemz6 a HR illetve a pénzigyi feladatokra
az 0nall6 munkaer6 vagy munkaszervezet alkalmazdsa. A tanuldi juttatdsokat az
alkalmazottakéhoz hasonléan kell kezelni (szamfejteni, kifizetni, elszamolni,
bevalldsokban szerepeltetni, stb.). Tébbletmunkat mindéssze az jelent, hogy a tanuldk
gyakorlati képzésérdl haladasi (foglalkozasi) naplét kell vezetni, illetve amennyiben a
gazdalkodd a tanuldszerzOdéses koltségeit vissza akarja igényelni, akkor az NSZFI felé
bejelentkezési és bevallasi kotelezettsége jelentkezik. A tanuldszerzédéshez kapcsolodo
adminisztrativ koltségekre éves szinten 15 ezer forint igényelhet6 vissza tanuldnként

(maximum az éves minimalbér 6sszege).

> A munkahelyek donté tobbsége ugy érzi, hogy nem kapnak kelld segitséget a
Kamaraktdl az tgyintézés megkdnnyitéséhez

> A megkotott tanuldszerzédést a gazdalkodo csak akkor mondhatja fel, ha
a) a szakképz6 iskola a tanuldt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a képzési ido alatt
masodszor utasitotta az évfolyam megismétlésére;
b) a tanulé a szakmai vizsga kovetelményeinek a vizsga megismétlésekor sem tesz

eleget;
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c) a tanuld a tanuldszerz6désben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy
stulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan

magatartast tanusit, amely a tanuldszerzddés fenntartasat lehetetlenné teszi

A gazdalkodé szervezet nincs biztositva arrdl, hogy ha kinevel maganak egy tanulét az a

képzési id6 utan is nala maradjon

A tanuldszerz6dés hatranyai a tanuldé szemsz6gébol

> Nagyon nehezen kotnek vele tanuldszerz6dést a gazdalkodd szervezetek

> Az anyagi juttatasokat a fent emlitett okok miatt nem akarjak vallalni a munkahelyek

A tanuloszerz6dés hatranyai az iskola szemsz6gébdl:

YV V V V

Az iskolanak semmilyen befolyasa nincs a tanuldszerzédés tartalmara

Az iskola nem szerz6dd fél

Az iskola nem vesz részt a tanulészerz6dés megkotésében

A gazdalkodd szervezetek nem szivesen foglalkoztatnak tanuldszerz6déssel tanulot a
fent emlitett koltségek miatt

A munkahelyek nincsenek tisztaban a tanuldszerzddés tartalmaval, megkdtésének
modjaval, a koltségek visszaigényelhetdségével

A munkahelyek a Kamarakat ellendrz6 szerveknek tekintik
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A tanuldészerzodés kotés folyamata:

1. A tanuldszerzddés bejelentési kotelezettséggel kezdddik a teriletileg illetékes gazdasagi

kamara (Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara /a tovabbiakban: BKIK/ 1016
Budapest, Krisztina krt. 99., Tel: 488-2169, Fax: 488-2171) felé, melyet a

tényleges képzési évet megel6z6 év december 31-ig kell megtennitk. A BKIK az Ujonnan

bejelentett gazdalkodd szervezetek gyakorlati képzdhelyét szemlén megvizsgalja, egy
kamarai ellenér altal, aki megallapitja, hogy a gazdalkodd szervezethez tartozo
gyakorlati képz6hely targyi és személyi feltételeit tekintve alkalmas-e az adott szakma
képzésére.

2. Amennyiben alkalmas, akkor a Felek (tanuldé, és ha nincs 18 éves, a torvényes
képviseldje is, és a gazdalkodd szervezet) tanuldszerzédést kotnek, melyet

értelemszer(ien kell kitdlteni, és azt 4 példanyban, mindegyik példanyt eredeti

aldirassal és pecséttel ellatva kell a BKIK-hoz benyujtani.

3. Amennyiben a BKIK a tanuldszerz6dést ellenjegyezte, visszakildi a gazdalkodd
szervezet szamara azzal, hogy a benne felsorolt intézményeknek kildje meg.

4. A tanuldszerz6dés megkotését koveté 1 hdnapon belil be kell jelentenie a
tanuldoszerz6dés megkotésének tényét a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet
Szakképzési Hozzajarulasi Osztaly (1439 Budapest, Pf. 629.)

5. A tanuldszerz6dés barmely okbdl tortén6 megszlnését, illetve annak tényét be kell

jelenteni a BKIK-nak.
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A tanuldé szamara biztositando juttatasok:

1. Havi juttatds, melynek minimum 06sszege a mindenkori minimalbér 20%-a, melyet

félévente, amennyiben a tanulé a tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget
tett - kotelez6en emelni kell.
Kedvezményes étkeztetés, munkaruha, egyéni védoéfelszerelés (védbéruha), tisztalkodasi

eszkoz, utikdltség-térités.

3. A torvényben elGirt oktatasi szlinet, pihendids.

4. Az Uutikoltség-téritésnél a 4/2002. (II. 26.) OM rendelet az irdnyadd. Mas esetben nem

jar

4. § (1) Utikoltség-térités jar a tanuldnak a lakéhelyérdl a tanulmanyok alatti vizsgara, a
szakmai vizsgara, illetéleg a beszamoldra és vissza torténd utazasahoz, ha azok
megszervezésére nem a szakképzd iskola székhelyén, vagy nem a tanuld allandd

gyakorlati képzési helyén kertil sor.

(2) Az utikoltség-téritést - eltér6 megallapodds hianyaban - a gyakorlati képzést

szervezo fizeti.

(3) A gazdalkodd szervezet az (1) bekezdésben foglaltakon fellil megtéritheti a
tanuldnak a lakohelyérél a gazdalkodd szervezet gyakorlati képzési helyére és vissza

torténd utazas koltségeit is, ha az a helyi tomegkozlekedési eszkozokkel nem érhetd el.

(4) Amennyiben a tanulé gyakorlati képzése nem az alland6 gyakorlati képzési helyen,
hanem azon kivil valdsul meg, a tanulét utazasi koltségtérités vagy a gyakorlati képzést

szervez( altal hasznalatos eszkdzdkon torténd téritésmentes utaztatas illeti meg.

a teljes képzési id6re felel6sségbiztositast (1993. évi LXXIX. tv. 11. § (5) bekezdése)
rendszeres orvosi vizsgalatokat (1993. évi LXXVI. tv. 21. §. (3) bekezdése)

Tablazat a koltségelszamolasrol IV-es szamu melléklet

Tanuldszerz6dés minta V.-0s szamu melléklet
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A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére figyelembe veheto koltségek:

> Tanuldk, hallgatok pénzbeli juttatasa (Max. minimalbér 50 %-a
- hidnyszakmak esetében +20% -, +jarulékok)
> Tanuléknak, hallgatoknak juttatott munkaruha, védbéeszkoz, tisztalkodasi
eszkoz, étkezés, Utikoltség, szallaskoltség (1000 Ft/fo)
Tanuldk, hallgatok felelosségbiztositasa, orvosi ellatasa
Szintvizsga szervezése

Adminisztracio koltségei (15.000 Ft/ tanuld /év, max. éves minimalbér)

YV V V V

térités)

> Csoportos gyakorlati képzést szolgalo targyi eszkozok beszerzése, bérlete,
miikodtetéséhez sziikséges szoftverek

> Alapképzést is szolgaloé tanmiihely bérleti, munkavédelmi, tiizbiztonsagi és
koziizemi szolgaltatasainak dijai 50%-a

> Anyagkoltség (A minimalbér 20 %-a tanuldszerzédéses tanuldk utan évente.
Hianyszakma: +20%)

Munkaviszonyban all6é oktato dijazasa (Bér + Tb és egyéb jarulékok, + utikoltség

> LehetOség van egyszer(sitett atalany elszamoldsara is, mely egyrészt a tanuldi bér és

jarulékai. masrészt tanuldnként a minimalbér 200 %-3anak megfeleld éves 0Osszeg

id6éaranyos része.

A koltségelszamolas feltétele: bejelentkezés az NSZFI felé!
> BEJELENTKEZESI / VALTOZASBEJELENTESI NYOMTATVANYON

Hatarido: tanuldszerzdédés, hallgatéi szerzodés, egyiittmiikodési
megallapodas megkotését koveto 30 napon beliil! Targyévben!!

> Valtozas bejelentés: 15 napon beliil!!

> Csatoland6é dokumentumok:

« Gyakorlati képzés szervezésére kotott egylttmikodési megallapodas
iskolanként, intézményenként (Szht. 4/A § (1) bekezdés);

« “Létszam adatlap” szakképz0 iskolanként;

« “Létszam adatlap” fels6oktatasi intézményenként;

« Tanuldszerz6dés, hallgatdi szerz6dés esetén az Szt. 31. §-a szerinti
kamarai hatarozat sorszama, érvényességének idGtartama.

(a bevallds benyujtasakor kamarai tanusitvany megléte).
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Hogyan segiti a tanuldszerzodéses gazdalkoddkat a Kamara

> Az NSZFI-hez torténd bejelentkezés és bevallas teljes Ugyintézését igény esetén -
sajnos téritéses szolgaltatasként — vallalja a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara.

> A Kamara szakképzési tanacsadd halézatot mikodtet, melynek munkatarsai
rendszeresen -el6re egyeztetett idOpontban - felkeresik a tanuldszerzédéses képzésben
részt vevd vallalkozékat. Tandcsaikkal és kilonféle kamarai tajékoztatd kiadvanyokkal
segitenek a jogszabalyi elGirdsok betartasaban és a koltségek visszaigénylésében.

> A Kamara rendszeresen tart tajékoztatd el6adasokat a tanuldészerz6déses rendszerrel
kapcsolatban.

> Abban az esetben is vallalja a Kamara a gyakorlati képz6hely vizsgalatat, ha a
gazdalkodd szervezet nem tett eleget a Szakképzési térvény 29. §-a szerinti el6zetes
bejelentési kotelezettségének. Ebben az esetben a tanuldszerzédés ellenjegyzése csak a

bevezet6 ellenbrzés sikeres eredményét jelentd hatarozat utan lehetséges.

A tanulok és a gazdalkodd szervezetek tajékoztatasanak lehetséges moédijai

A tanulok tajékoztatasa:

A tanuldkat palyavalasztasuk folyaman mar a nyolcadik osztalyban a jelentkezési lap kitdltése
elott tajékoztatjuk arrél, hogy a szakképzési szakaszban a gyakorlati képzésiiket gazdalkodd
egységeknél kell letdltenilik.

A felvétel utan a beiratkozasnal szintén kapnak széban informacidkat, hogy ezek hol, milyen
koérialmények kozott és milyen médon valdsulnak meg.

A beiratkozott tanuldk mar ekkor megkapjak a leend6é munkahelylk cimét, hogy a kapcsolatot
fel tudjak venni.

Az elsd tanitasi napon egy irasbeli és szdbeli tajékoztatét kapnak az iskoldaban hogy a
munkahelyeiken mit varnak el t6lik, milyen feladatokat kell ellatniuk és milyen viselkedési
formakat kell kdvetnilik, milyen jogok illetik meg 6ket. Ezt egy altaluk elolvasott, megértett és
alairt nyilatkozattal rogzitik. Ha fiatalkord tanulérél van sz6 a szilonek vagy a gyamnak is ala
kell irnia.

II.szamu melléklet

10/64



A tanulo kotelezettségei

A tanuld kotelezettséget vallal arra, hogy:

- a gazdalkodd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitasait
végrehaijtja,

- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja, a biztonsagi,
egészségligyi és munkavédelmi elbirdasokat megtartja, nem tanusit olyan magatartast,
amellyel a gazdalkodd szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

- amennyiben még nem rendelkezik kotelez6 magannyugdij-pénztari tagsaggal (az 1997. évi
LXXXII. tv. alapjan), azt haladéktalanul megkéti, és ennek tényét bejelenti a gazdalkodd

szervezetnél.

A munkahelyek tajékoztatasa:

A munkahelyek a BKIK honlapjan teljes kor( tajékoztatast taldlnak a tanulészerz6désrol.
Sajnos vannak olyan gazdalkodd egységek, akik nem élnek ezzel a lehet6séggel és nincsenek
tisztaban a tanuldszerz6dés fogalmaval.

Az iskola a munkahelyeknek személyes talalkozét szervez, ahova a BKIK szakembereit is
meghivja. Sajnos ezzel a lehet6séggel sem élnek a gazdalkodd egységek igen kis létszamban
jelennek meg.

A munkahelyek szamara az iskola elkészitett egy irdsos anyagot, melyet a vele kapcsolatban
lévé gazdalkodo szervezeteknek postan vagy email-ben elklildott, melyhez csatolt egy
kérddivet is a tanuldszerzddésrol.

Munkahelyek tajékoztatdja III. szamu melléklet

A munkahely kotelezettségei

A képzést végz0 gazdalkodd szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a tanuld szamara
egészségvédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen - szakmai és
vizsgakovetelményeknek megfelel6 - gyakorlati képzésrdl és a szakmai vizsgara vald
felkészitésrél gondoskodik. A képzés teljes idotartamara a Szakképzési térvény 17.§-anak
megfeleld oktatast biztosit.

A gazdalkodd szervezet biztositja a tanuldét megilleté juttatasokat, kedvezményeket a

Szakképzési torvényben és a 4/2002. (11.26.) OM rendeletben meghatarozottak szerint:

11/64



- gyakorlati oktatasi napokon egyszeri kedvezményes étkezést, vagy étkezéshez
természetbeni hozzajarulast

- tisztalkodasi eszkdzoket,

- ugyanolyan munkaruhat, egyéni védbeszkozt, védéitalt, mint amely a tanuléval azonos
munkahelyen és munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavallalékat megilleti,

- szlkség szerinti koltségtéritést,

- ateljes képzési idore feleldsségbiztositast (1993. évi LXXIX. tv. 11. § (5) bekezdése)

- rendszeres orvosi vizsgalatokat (1993. évi LXXVI. tv. 21. §. (3) bekezdése)

- oktatasi szlinetet és felkészUlési idot (1993. évi LXXVI. tv. 41-43. §)

- pénzbeli juttatast

> A tanuld pénzbeli juttatdsdnak havi mértéke a szakképzési évfolyam els6
félévében - fliggetlenil az elméleti, illetdleg a gyakorlati képzési napok szamatol -
a hoénap elsé napjan érvényes kotelez6 havi legkisebb munkabér (minimalbér)
legaldbb 20 szazaléka. A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett
tanuld pénzbeli juttatdsanak mértékét a szakképzési évfolyam masodik, illetéleg
tovabbi féléveiben - a tanuld tanulmanyi eldmenetelének és szorgalmanak
figyelembevételével — emelni kell. A pénzbeli juttatds dsszegérol tajékoztatni kell

a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti illetékes szakképz6 iskolat.

> Ha a tanuld hidny-szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzésben vesz
részt, a fentiekben meghatarozott pénzbeli juttatéason felll —adéterhet nem visel6
jarandosagként - havonta a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 20

szazalékanak megfeleld mértékl kiegészité pénzbeli juttatas illeti meg.

> Amennyiben a tanul6é tanulmanyi eredménye elégtelen, akkor az el6z6 félévben
adott pénzbeli juttatas havi 6sszegét kell biztositani.
> A tanuld altal eldallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a gazdalkodd szervezet

rendelkezik.

A munkahelyek tajékozottsagat és érdeklédését a tanuldszerz6désrdl egy kérdoiv kitoltetésével

és értékelésével mertik fel.
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Kérdoiv a tanulészerzodésrol

Tisztelt Cég!

2009......c.cceeeriens megrendezésre kerlld szakmai napunk egyik célja, hogy segitsiik
partnereinket eligazodni a tanuldszerz6dés vildagaban. Kérjlk, segitse munkankat a mellékelt
kérdGiv kitoltésével. Természetesen a rendezvényen is lesz lehetéség a tovabbi kérdések
feltételére.

Cégnév:

Kitolto neve:

1. Van-e tanuldszerz8déses tanuld az Ondk cégénél? Igen
Nem

2. Hany f6 a tanuldszerz6déses tanuld? 1-5
6-10

11-20

3. A tanuldszerz8dés kell informaciot biztosit az On szdmara? Igen

Igen

5. Tdmogatja-e a tanuldk szakmai versenyekre torténé felkészitését?
Igen
Nem

6. A felkészités mely teriletét vallalja magara?

Koszonjiik segitségét!
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A kérdoivre adott valaszok kiértékelése

Cég név 1. |1.n |2. 3.ig 13.n |4.ig |4.n |5.ig |5.n |6.ige
igen lem en |em |en lem |en |em |n

Accor-Pannonia Hotels Zrt. X 20- f6 X X X gyak
orlati

Alabardos Etterem X 1-5 f6|x X X gyak
orlati

Apetitd Restaurant & Café X 1-5 f6 x X X gyak
orlati

Astoria Hotel X 6-10 |x X X gyak
fo6 orlati

Atlantisz 2005 Kft X 1-5 f6|x X X gyak
orlati

Budapest Marriott Hotel X 6-10 |x X X gyak
f6 orlati

Café Miro Grande X 11-2 f6 x X X gyak
orlati

Cafépierrot Restaurant X 1-f6  x X X gyak
orlati

Chez Daniel Etterem Le Coq Vierge |x 1-5 6 X X X gyak
Kft. orlati
Dudi Cukraszda X 1-5 f6 |x X X gyak
orlati

Dunacorso Etterem Schuck X 1-5 f6 X X X gyak
Gormand Kft orlati
Eden Catering Kft. X 1-5 f6/x X X gyak
orlati

Erlin Club Galéria X 1-5f6 |x X X gyak
orlati

Erzsébet Kiralyné Szalloda X 6-10 |x X X gyak
fé orlati

Gala Party Service/Orszagalma X 6-10 |x X X gyak
Etterem/ fo6 orlati
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Hotel X 11- X gyak
Bara 20f6 orlati
Hotel Corvinus Kempinszki X 6-10 |x gyak
f6 orlati
Hotel Griff X 1-5 X gyak
f6 orlati
Hotel Le Meridien X 1-5 f6 x gyak
orlati
Kairos Szalloda Kft/Intercontinental/|x 6-10 |x gyak
f6 orlati
Legfelso |lestyan Vendéglo X 6-10f6 |x gyak
bb orlati
Birésag/
Legfébb
Ugyészs
ég
Manzart Catering Kft X 1-5 f6 |x gyak
orlati
Nosztalgia Etterem / Nosztalgia X 1-5 f6 |x gyak
2002 Kft. orlati
Novotel Budapest X 11- X gyak
Congresss 20f6 orlati
Old Firenze Bt. Kiraly X 6-10 f6 gyak
Etterem orlati
Olimpia EtteremPinot 2008 X 1-5 f&|x gyak
Kft. orlati
PA-JA 2007 KFT X 1-5 gyak
f6 orlati
Paratlan 2003 Bt. X 1-5 X gyak
fé orlati
Pastrami Kft. X 1-5 f6 |x gyak
orlati
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Pataki Cukraszda X 1-5 f6 x gyak
orlati

Porcellino Grasso X 1-5 f6|x gyak
orlati

Raday Cafébar X 1-5 f6 |x gyak
orlati

Radisson Sas Béke Hotel X 6-10 |x gyak
f6 orlati

Sofitel Budapest Szalloda X 11-f6 x gyak
orlati

Sphinx Etterem/Aréna X 1-5 f6|x gyak
Plaza/ orlati
Sport Café & Pizzeria X 1-5 X gyak
f6 orlati

Stadion Hotel X 6-10 |x gyak
fo6 orlati

Sweet Dream Hungary Kft. X 1-5 X gyak
fo6 orlati

Szeged Etterem X 1-5 X gyak
fé orlati

Tanyacsarda X 1-5 f6 |x gyak
orlati

THE CACTUS JUICE PUB X 1-5 X gyak
f6 orlati

Tortafald Bt. X 1-5 X gyak
f6 orlati

Trapéz Etterem X 6-10 |x gyak
f6 orlati

Tréfea X 1-5 f6 x gyak
orlati

Uj Tindérkert Vendégl/ Mese X 1-5f8 |x gyak
Presszé Bt. orlati
Uj-Iz Kft /OTP X 1-5 f6 x gyak
Székhaz/ orlati
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Zila Kévéhaz X 1-5 f6 |x X X gyak
orlati
Ziti Cukraszda X 1-5 f6 x X X gyak
orlati
Zorbas Taverna 1-5 f6 |x X X gyak
orlati
Zsdkbamacska X 1-5 f6 x X X gyak
orlati
Osszesit 50 45/ 5 35 15/ 50 gyak
és orlati

Az MKIK céljai, modositasi tervezetei a tanulészerzodésekkel kapcsolatban

> A tanuldszerz6dés keretében torténd dualis képzés minél szélesebb koérben torténd
elterjesztése, hogy a szakképzésben részt vevo tanulék munkahelyi kortilmények kozott
sajatitsdk el a szakmajukat, egyben megtanulni a mindennapi munkavégzéssel
kapcsolatos ismereteket. (Kapcsolat a munkatarsakkal, vezet6kkel, (gyfelekkel,
alkalmazkodas a munka vilagahoz, stb.)

> ,Az MKIK célja a jogszabalyokat kovetve elérni, hogy a munkahelyeken a tanuldkkal
foglalkozd oktaték csak mestervizsgaval rendelkezve oktathassanak.” - ez tavlati cél,

jelenleg kivitelezhetetlen.

A tanulészerzédéshez kapcsol6doé jogszabalyok

o 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol
« 1993, évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

« 2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének

tamogatasardl

« 4/2002. (II. 26.) OM rendelet az iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevd tanuldk
juttatasairol

« 8/2006. (III. 23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak

feltételeirdl, valamint a térséqi integralt szakképz6 k6zpont tanacsadd testuletérdl
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Mellékletek:

I. szamu melléklet:

/ |2|o|o|9|/

A gazdalkodd szervezet EVSZAM megye KSH KOD

Ismételt ellenorzés

sorszama

Visszaigényl6k esetében OMAI

GYAKORLATI KEPZOHELYEK EMELTSZINTU ELLENORZESE
/AKKREDITACIO/

Kérjiik, hogy valaszait a megfelel6 szam vagy szoveg beirasaval,

illetve a megfelel6 kodszam bekarikazasaval jelolje!

I. A gazdalkodo szervezet vizsgalata
A GAZDALKODO SZERVEZET ADATAI

1. Adészam

adoszama: - -

1/A. A gazdalkodO szervezet telJeS NEVE: ...iviiiiiiiiiii it renaeaens

SZEKNEIYENEK | | | | | ceieiii it e

cime:

iranyitdoszam teleptlilés neve

utca, tér stb. hazszam

telefon/fax
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1/B.

fo tevékenysége agazati kodja (4 jegyl

TEAOR):
1/C. A CEQVezetd NEVE: .....cccoceeeeeeeeeeeeeeeeeeee
Beosztasa: ......cocoviiiiiiiiieeen
E-mail cime: ..o, @ o s
1/D. A cégvezetésen bellll az oktatasért felel6s személy neve: ......ccoevvvvivviviiinnnennns
BEOSZLASA: oo
Telefonszama: ...
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Kozvetett feltételek

1. Forditott-e pénzeszkozoket sajat maga, és/vagy sajat munkavallaléja képzésére

az elmult 2 évben?

1 - igen 0 - nem

2. Forditott-e pénzeszkozoket a gyakorlati oktatok képzésére az elmilt 2 évben?

1 - igen 0 - nem

3. Az elmilt 2 évben tortént-e beruhazas a szakképzés céljara?

0 - nem tértént beruhdzds = A 6. kérdéssel folytassa a kérdéiv kitoltését!

1 - tortént beruhazas

4. Ez a beruhazas (beruhazasok) mire terjedt ki?

1 - az oktatds alapeszk6z igényéhez kapcsolddo beruhazas volt

2 - korszer(sités is tortént, Gj technoldgidk kertiltek bevezetésre

o

Milyen forrasbol tortént a beruhazas (beruhazasok)?
1 - A beruhdzashoz csak sajat forrast hasznaltak fel, beleértve az esetleges hitelfelvételt

is.

2 - A beruhazashoz palyazat Utjan nyert tamogatast is felhasznaltak
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6. Ismeri-e a szakképzésre vonatkozo6 jogszabalyokat?

2 - igen 1 - részben 0 - nem

Nevezzen Meg KELEO: ...
7. A szakérto értékelése: Rendelkezik ezekkel a dokumentumokkal? (Mutassa be!)
1 - igen 0 - nem
8. Az egyiittmiikédési megallapodas a jogszabalyoknak megfelel6-e?
0 - a gazdalkodod szervezet és a szakképz6 intézmény kdzott nincs egytttmikodési
megallapodas’
1 - megfelel a jogszabalyban el6irtaknak

2 - nem felel meg a jogszabalyban elGirtaknak

3 - nem relevans, mert tanuldszerzédése van

! Kellet volna kétni, de erre nem kertilt sor.
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A gyakorlati képzés megszervezésének, valamint a képzést ellaté szervezet
iranyitasanak értékelése 50 fonél tobbet foglalkoztato vallalatok esetében

9. A vezetés aktivan részt vesz a gyakorlati képzési tevékenység tervezésében?

3 - teljes mértékben 2 - inkdbbigen 1 - inkdbb nem 0 - egyaltalan nem

10. A vezetés rendszeresen ellendrzi a gyakorlati képzés megvaldésulasat?

3 - teljes mértékben 2 - inkabb igen 1 - inkdabb nem 0 - egyaltaldan nem

11. A vezetés személyesen részt vesz a folyamatos kommunikaciéban (sziilokkel,
didakokkal, iskolaval)?

3 - teljes mértékben 2 - inkdbb igen 1 - inkdbb nem 0 - egyaltalan nem

-7 .

szakképzo intézménnyel?

3 - teljes mértékben 2 - inkdbb igen 1 - inkdbb nem 0 - egyaltalan nem

13. A gazdalkodo szervezet felméri a gyakorlati képzéshez sziikséges emberi

eroforrasokat és megtervezi annak biztositasat?

3 - teljes mértékben 2 - inkabb igen 1 - inkdabb nem 0 - egyaltaldan nem

14. A gazdalkodo szervezet biztositja a munkatarsak szakmai, modszertani
felkésziiltségét, fejlesztését?

3 - teljes mértékben 2 - inkabb igen 1 - inkdbb nem 0 - egyaltaldan nem
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15. A gazdalkodo szervezet méri, értékeli és elismeri a munkatarsak teljesitményét a

gyakorlati képzés tekintetében?

3 - teljes mértékben 2 - inkdbb igen 1 - inkdbb nem 0 - egyaltalan nem

16. A gazdalkodo szervezet biztositja az ij modszerek, eljarasok megismerését és

alkalmazasat az oktatdo(k) szamara?

3 - teljes mértékben 2 - inkdbb igen 1 - inkdbb nem 0 - egyaltalan nem

17. A gazdalkodo szervezet biztositja a diakok szamara a gyakorlati képzéssel

kapcsolatos sziikséges informacidkat?

3 - teljes mértékben 2 - inkdbb igen 1 - inkdbb nem 0 - egyaltalan nem

18. A gazdalkodo szervezet részt vesz-e a szakmai elméleti és a gyakorlati oktatas
kozotti 6sszhang megteremtésében?

3 - teljes mértékben 2 - inkabb igen 1 - inkdbb nem 0 - egyaltaldan nem

19. A gazdalkodo szervezet lehetové teszi a szakképzo intézmény felelos szakmai
vezetéjének bevonasat a gyakorlati oktatas szervezésébe, a gyakorlati munka

tartalmanak és feltételrendszerének egyeztetésébe?

3 - teljes mértékben 2 - inkdbb igen 1 - inkdbb nem 0 - egyaltalan nem

- / |2|0]|0|9]|/

Gazdalkodo - képzdhely sorszama EVSZAM KSH KOD
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I1. A képzohely felkésziiltségének értékelése

(Képzohelyenként kell kitolteni!)

20. A képzohely a gazdalkodé szervezet székhelyén miikodik?

1 - igem—> A KEPZOHELY NEVET, CIMET NEM KELL BEIRNI!

0 - nem
2 S
A KEPZOheEly telJES NEVEI .......coviiiiiii e e e e e e
A KEpzOhely CIME: | | | | | o e e
irdnyitészam telepililés neve
utca, tér stb. hazszam
21/A. A képzésért felelos SZzemeély NeVE: ..........cocvviiiiiiiiiiiii e
telefOoNSZAMA: i
E-mail Cime: ..o @ et ttene ettt

22. A telephely (ahol a képzés folyik) besorolasa

O Sajat tanmdhely
o Bérelt tanmihely

O Sajat egyéb képzdbhely

o Bérelt egyéb képzGhely

O Tobb képz6 altal fenntartott, Gizemeltetett, izemek feletti tanmiihely

o Fotevékenységként oktatassal foglalkozd tanmihely (13/2004. (IV.27) OM rendelet 16.§

(1).)

2 Valtoz6 képshely esetén a kdvetkéizkell beirni: ,Valtozo”
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Munka és balesetvédelmi oktatas

23. A munka és balesetvédelmi, illetve tiizvédelmi oktatas a jogszabalynak

megfeleléen torténik-e?

1 - igen 0 - nem
24. A szakérto megjegyzései: A munka és balesetvédelmi, illetve tiizvédelmi oktatas

dokumentalt-e? (mutassa be)

1 - igen 0 - nem

Egyéb megjegyzések:

25. A szakérto megjegyzései: A munka és balesetvédelmi, illetve tiizvédelmi

oktatason valo részvétel dokumentalt-e? (mutassa be)

1 - igen 0 - nem

Egyéb megjegyzések:
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26. A képzohely (telephely) tanuléi lIétszamkapacitasa szakmanként

Egy Hany
Jelenlegi | m{iszakba | m(iszakban
Szakma neve OKJ szama tanuldi n folytathaté
létszam | oktathatd | képzés
|[étszam
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
- / 2|00 /
Gazdalkodo - képz&hely sorszama EVSZAM KSH KOD
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II1. A képzOhely szakmankénti értékelése

(Minden szakmaral kiilon ki kell tolteni!)

27. Szakma megnevezése

SZaKma N@VE: ... . OKJ szama:

vagy OKJ

szama:

A szakma képzéseéért felel0s SZEMElY NEVE: ....cviiiiii i eaenes
Tl ONSZAMA . ittt

E-mail cime: .o @ e e

28. Ezt a szakmat a képzoéhelyen hany oktaté tanitja: ......cccvevevererennnes fo oktato

29. Ezt a szakmat milyen formaban oktatjak ?

1 - egyedi képzés 2 - csoportos képzés 3 - mindkett6
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A GYAKORLATI KEPZES CELRENDSZERENEK VIZSGALATA

30. Milyen dokumentum figyelembe vételével tervezte meg a gyakorlati képzést?

Szakmai és vizsgakovetelmény 1 - igen 0 - nem

Kozponti program 1 - igen 0 - nem

30/A. Hasznal-e ezen feliil egyéb dokumentumot ?

31.

32.

33.

34.

Pedagodgiai Program + Helyi Tanterv 1 - igen 0 - nem

Egyéb 1 - igen 0 - nem

Részt vettek-e az adott szakma gyakorlati képzésére vonatkozo helyi/sajat

képzési program kidolgozasaban?

1 - igen 0 - nem

A gyakorlati munka rendjének kialakitasat megel6zoen felmérték-e a tanuldk

tudasat?

1 - igen 0 - nem

Megtervezi-e az adott témahoz tartozo ismeretek a hozzajuk kapcsolodo oktatasi

modszerek, és tanuldi tevékenységek osszhangjat?

2 - rendszeresen 1 - alkalmanként O - soha

Figyelembe veszi-e, hogy melyik tanulonak milyen tevékenységeket, feladatokat

kell ahhoz adnia, hogy minél alaposabban megtanulja a szakma adott fogasait?

2 - rendszeresen 1 - alkalmanként O - soha
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

A tervezés soran figyelembe veszi-e, hogy a rendelkezésére allé technikai és
munkaeszk6zok (taneszk6zok) milyen szinten alkalmasak az egyes munkafazisok

megtanulasara?

2 - rendszeresen 1 - alkalmanként O - soha

Konzultal-e a szak(kozép)iskola pedagogusaival szakmai kérdésekrol?

2 - rendszeresen 1 - alkalmanként O - soha

A gyakorlati képzés megkezdése elott tajékozodik-e a tanuloktol hogyan

szeretnének tanulni, milyen célokat tiiztek ki maguk elé?

1 - igen 0 - nem

A gyakorlati képzés soran végeztet-e a tanulokkal olyan ellen6rz6 munkakat, ahol
kideriilhet, melyik tanulé miben igényel még tobb gyakorlasi lehetoséget?

2 - rendszeresen 1 - alkalmanként O - soha

Egy-egy onalléan elvégzett feladat utan alkalmaz-e olyan értékelési modszereket,
amelyek 06sztonzik a jobb munkavégzést?

2 - rendszeresen 1 - alkalmanként O - soha

Milyen rendszerességgel dokumentalja az értékeléseket?

0 - soha 1 - naponta 2 - hetente 3 - havonta
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41.

42.

43.

44,

45,

46.

Milyen dokumentumokban vezeti a tanuléi értékeléseket?

Tanuléi munkanapléban 1 - igen 0- nem
Foglalkozasi Napléban 1 - igen 0- nem
egyéb dokumentumban 1 - igen 0 - nem
semmiben 1 - igen 0- nem

Tart-e szakmai versenyekre vonatkozo kiilon felkészito foglalkozasokat a

versenyre jelentkezett tanulok részére?

1 - igen 2 - nem 0 - nincs ilyen tanuld

A vizsgak tapasztalatai alapjan valtoztat-e sajat modszerein, tanitasi szokasain,
illetve felhasznalja-e ezen tapasztalatokat sajat munkajanak fejlesztéséhez?

2 - rendszeresen 1 - alkalmanként O - soha

Ismeretatadas kozben végez-e bemutatast?

2 - rendszeresen 1 - alkalmanként O - soha

Elmagyarazza a tanuléknak, hogy mit, miért kell ismerniiik az adott szakmaban?

2 - rendszeresen 1 - alkalmanként O - soha

Alkalmaz-e egyéni banasmoddot a tanulék képességei szerint?

2 - rendszeresen 1 - alkalmanként O - soha
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47.Végeztet-e csoportban egyiittmiikodve teljesitheto6 feladatokat?

3 - rendszeresen 2 - alkalmanként1l - soha 0 - nem relevans, egyedi képzés

48. A munkacsoportok létrehozasakor figyelembe veszi-e hogy a tanulék mennyire
tudnak csoportban dolgozni?

3 - rendszeresen 2 - alkalmanként 1 - soha 0 - nem relevans, egyedi képzés

49. Torekszik-e olyan feladatok kiadasara, amelyek az onall6é munkavégzést
fejlesztik?

1 - igen 0 - nem

50. Alkalmazta-e mar oktatas soran a projektmoédszert®?

1 - igen 0 - nem

3 A projektmoédszetényege az egyéni vagy a csoportmunkan alapuléli@na pedagogus altal rejtetten
iranyitott munkavégzés, amely soran a tanulok\ererstl a feladatként meghatarozott munkékélszitésen,
végrehajtasan at egészen az eredmény prezentga@éyéinyesul (egy megrendelgény komplex teljesitése)
sokféle rogtbnzes, de ezzel egyitt a tenisszag és az éte kalkulaltsag is.
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A képzéshez sziikséges szakmai anyagok és dokumentumok vizsgalata

Tankonyveket, Segédanyagok

51.Sorolja fel azokat a legfontosabb szakmai tankonyveket, segédanyagokat,
amelyeket oktatéi tevékenysége soran felhasznal!

szerzo: cim:
a).
b).
c).

A TOVABBI KERDESEKET A BEMUTATOTT DOKUMENTUMOK ATTEKINTESEVEL A
SZAKERTO VALASZOLJA MEG!

Tanuléi munkanaplok és Foglalkozasi naplé (mutassa be!)

52. Minden tanulé rendelkezik-e Tanulédi munkanapléval (Tanuldi foglalkozasi

naploval), és azokat rendszeresen vezetik-e?

0 - nem ( ha a tanulé(k) munkanapléoval nem rendelkeznek)

1 - részben (ha a tanuldé(k) munkanapléval rendelkeznek, am vezetésik hianyos,

rendszertelen),
2 - igen (ha a tanuld(k) munkanapléval rendelkeznek, vezetésiik rendszeres)

3 - vezetését az iskola nem irta el6
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53. A Tanuléi munkanaplé tartalmazza-e a szakmai tevékenységeket, tartalmilag
megfelel6-e?

0 - nem

1 - igen

54. A gazdalkodo szervezet biztositja a képzési program megvaldsitasahoz sziikséges
feltételeket?

1 - igen 0 - nem
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A gyakorlati oktatok értékelése

(54 - 70. kérdéseket minden oktato esetében kiilon ki kell tolteni!)

0 o L o= 1 oo X 1 1= =

55. Az oktato rendelkezik-e szakiranyu szakképesitéssel?
0 - nem
1 - igem—> 55.a. Szakiranyu szakképesités(ek) megnevezése, megszerzésének éve:

55.b. Milyen iskolatipusban szerezte a legmagasabb szint(

szakképesitését?

szakiskolaban (szakmunkdasképzdben)

szakkozépiskolaban

technikumban

foiskolan

egyetemen

a u A W N
|

- mashol, éspedig: .....cccorviiieiiiiieieees

56. Mestervizsgaval rendelkezik-e az oktat6?

1 - igen 0 - nem
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57. A/ Kérem, jelolje meg, hogy az alabb felsorolt oktatdi szerepek koziil a tanulékhoz

valé viszonyara melyik, mennyire jellemz6.

segitése, Utmutatas

egyaltalan | kicsit |kOzepesen| nagyon teljes
nem jellemzd| jellemzd | jellemzé | mértékben
jellemz6 jellemz6
a). mester és tanitvanya
1 2 3 4 5
viszony
b).ismeretatadas 1 2 3 4 5
c). irdnyitd, szervez6
- 1 2 3 4 5
feladatok ellatasa
d). a feladat elvégzésének
1 2 3 4 5

e). egyéb,
éspedig: ..ooeveeieieiei
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B/ A kovetkezé6 szandékok mennyire jellemzik Ont oktatéi feladatanak

ellatasaban?

egyaltalan | kicsit |kOzepesen| nagyon teljes
nem jellemz6| jellemz6 | jellemzd | mértékben
jellemz6 jellemz6
a). minél jobban segitse a
tanulé tanulmanyi 1 2 3 4 5
elérehaladasat
b). minél tébb gyakorlati
ismerettel gazdagitsa a 1 2 3 4 5
tanuld tudasat
c). pozitiv példamutatas,
_ . o, 1 2 3 4 5
jutalmazas, dicseret
d). megleckéztetés, bintetés 5 4 3 2 1
e). egyéb,
(Y] 0]=Te [ o
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58. Altalaban On hogyan kezeli a tanulékkal kialakult konfliktusokat?

blntetéssel reagal

Egyaltaldn| kicsit |kdzepesen| nagyon teljes
nem jellemzd| jellemzd | jellemzd | mértékben
jellemz6 jellemz6
a). a tanuldk hibait igen
kritikusan, de
, 1 2 3 4 5
kovetkezetesen kezeli, és
segit a hiba kijavitasaban
b). a tanuldk hibaira
kritikusan reagal, de a
] o 5 4 3 2 1
hibak kijavitasaban nem
segit
c). a tanuldk hibaival
o 5 4 3 2 1
szemben nem elnézd
d). a tanuldk hibaira
5 4 3 2 1

37/64




59. On milyen kapcsolatot tart a tanulékkal?

Egyaltaldn| kicsit |kdzepesen| nagyon teljes
nem jellemzd| jellemzd | jellemzd | mértékben
jellemz6 jellemz6
a). a tanuldkkal szivélyes,
) 1 2 3 4 5
barati viszonyt tart fenn
b). a tanuldkkal kellemes, de
tanar-didk viszonyt tart 1 2 3 4 5
fenn
c). a tanuldkkal alarendelt
_ 5 4 3 2 1
viszony tart fenn
d). a tanuldkkal kioktatd 5 4 3 2 1
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60. Eddigi tapasztalatai és ismeretei alapjan valassza ki ebbdl a felsorolasbdl azt a

legfontosabb szak(kozép)iskolai, illetve a gyakorlati helyekhez kapcsolhaté helyi

sajatossagot, amely On szerint elénydsen, illetve hatranyosan hat az adott szakma

gyakorlati oktatasara!

El6nyés tényezok:

a

(M

O 0000 @Do

Elmélet és a gyakorlat kapcsolata j6/ koncentracié a szakmai, elméleti, kozismereti
tantargyak és gyakorlat kozt

J6 kapcsolat az iskola és a gazdasagi egység kozott.

A helyi képzési program jo nevelési és oktatasi célkitlizéseket, lehetéségeket

tartalmaz.

Rendszeres a tanuldk tanulmanyi eldmenetelének értékelése.
A szakma szeretete, tanuldi hozzaallas.

A tanuldk ismerik a jogaikat és kotelességeiket.

J6 munkahelyi légkor.

Korszer( szerszamok, mérdeszkozok.

EQYED, SPEAig: ..o

Hatranyos tényez6

a

o000 0d00@o

A tanuldk gyenge tuddsa a szakmai ismereteket integral6 tantargyakbdl, mint

matematika, fizika, kémia stb.

Nem megfeleld a kapcsolat a szakképzd iskola és gyakorléhely kozott.

Tobb tanulé alkalmatlan a szakma gyakorlasara.

Gyenge munkafegyelem: igazolatlan mulasztas, késés, lazasag, stb..

A termelGtevékenység hattérbe szoritja a tervezett oktatasi tevékenységet.

Az oktatas soran felhasznalt anyagok nem szamolhatdk el a SZH terhére.
Bizonytalan a beiskolazas létszama.

Az alapképz0 szakasz utan a szakképz6 iskola sajat tanmUhelyében tartja tanuldit.

EQYED, ESPEAIG: ..oveeeeeece et ne
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61. Eddigi tapasztalatai és ismeretei alapjan valassza ki a legfontosabb tantervi,
kdvetelménybeli tényezoét, amely On szerint elénydsen, illetve hatranyosan hat az
adott szakma gyakorlati oktatasara!

El6nyés tényezok:
L Az egyes témakoroknél mérhetd az elsajatitds mértéke.
Koévethetd az elmélet és gyakorlat kapcsolata.
A kozponti program segiti a helyi program elkészitését.
Szervezett, kiegészit6 gyakorlattal megoldhaté a kdzponti program teljesitése.

A kozponti program altal meghatarozott eszk6zok rendelkezésre allnak.

0000

A szaktanar és gyakorlati oktatd rendszeres kapcsolataval a program teljesitése

nyomon kévethetd

(]

EgYéb, €spedig:.....cccoieiiiiiiieiceeee e

Hatranyos tényezbk

1 Nem minden témakér oktathatd a képzéhelyen
A kozponti program altalunk lényegtelennek tartott ismereteket is kér.
Nem igazodik a program a tanuldk képességeihez.
Palyazatok elutasitasa gatolja a programban elGirt eszk6zok korszer(isitését.
Hianyos az anyag és munkaellatottsag.
Sok idot vesz igénybe a tanuldcsoport szintre hozasa.

Kevés gyakorlati id0.

O 000000 Do

EQYED, ESPEIG:...cciiiiiicicicece e e
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62. Valassza ki azokat a fobb ismeretkoroket, amelyeket a gyakorlati képzés soran

elsajatittat a tanulokkal!

U000

(I R I

Szerszamok szakszer(i hasznalata, ismerete.
Anyagok, gépek ismerete, hasznalata.
Szamitdgépek hasznadlata a javitasi és gyartasi technoldgidk soran.

A munka tervezése, szerszamok elOkészitése, szakszerl végrehajtasa és min6ségének

ellen6rzése.

Baleset és tlizelharitasi ismeretek betartasa és betartatasa.
Karbantartasok

Rend, fegyelem, tisztasag

EQYED, SPEig: ..cuiiviiiicice e

63. Valassza ki azokat az ismereteket, amelyeket altalaban nem tud a gyakorlati id6

alatt megismertetni a tanulékkal!

O 0000 Do

Munkamoral/ kotelesség és feleldsségérzet

Szerszamok szakszer(i hasznalata

Korszer( méro-ellen6rz6 eszkézok hasznalat

Teljes munkafolyamat végrehajtasa

K6zponti program szerinti témakordk hidnyos teljesitése

EQYED, SPEIg: ..cuiiieiiicice e
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64. Valassza ki azt a legfontosabb ellendrzési moédszert, amelyet On a gyakorlati

képzés soran leginkabb alkalmaz!

Feladatlap

Munkafolyamat kézben a munkafazisok ellendrzése
Teszt

Vizsga

Munkanapld vezetésének ellen6rzés (formai)
Munkavédelmi el6irdsok betartdasanak ellendrzése
Munka mindségének ellendrzése (termékmindség)
Id6énorma ellendrzése

Kapcsolat a sztl6kkel

OO0 00000000

EQYED i e

65. Valassza ki az On altal leggyakrabban alkalmazott értékelési médszereket!

A napi munka értékelése irdsban vagy széban
Csoportos értékelés

Egyéni értékelés

Onértékelés

Témazard felmérés irdsban vagy széban
Féléves felmérés

Munkanaplo tartalmi értékelése

Diagnosztikus értékelés a kiindulasi szint megallapitasara

(N Iy Ny Ny Ry My

EQYED, SPEAig:...cciiiiiceiieiicece et

42/64



66. Valassza ki azokat a legfontosabb oktatasi mdédszereket, amelyeket a gyakorlati

képzés soran On a leggyakrabban szokott alkalmazni!

o000 00000000

Személyes példamutatas

Bevezetd foglalkozas/ kapcsolodd elméleti ismeretek felelevenitése

Csoportos képzés esetén kisebb csoportokra bontas

Tobb jol képzett szakemberhez valé beosztas

Beszélgetés

Személyes kapcsolat/ munka kdzbeni segitség

Az oktatdi tekintély megalapozasa a szakmai tudas és emberi magatartas alapjan
Szakmai dokumentacié/ mlveletterv stb. hasznalata

Szakirodalom hasznalata/ folydiratok, szakkdnyvek, tablazatok stb.

Hangulatos, de felelds foglalkozas vezetés

Egyéb, éspedig: .......cceevvveennnns

67.Valassza ki azokat a szempontokat, amelyeket leginkabb figyelembe vesz a

megfelelo oktatasi mdédszerek kivalasztasahoz!

a

(R H

0000

Lehetdségek kivalasztasa/ biztositott —e a mddszerhez a megfelel6 targyi és személyi
feltétel

Tanulok felkészlltsége

Oktatasi anyag nehézségi foka

Varhatéo eredményesség figyelembe vétele, elérhet6 -e az oktatasi és nevelési
celkitlzés

A ,tul” szemléltetés elkerilése

Személyiség figyelembe vétele /oktatd, tanuld

A tanitds egységéhez kapcsolddd érzelmi és értelmi kotddés

EQY D e
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68. Eddigi tapasztalatai és ismeretei alapjan valassza ki azokat a legfontosabbnak

itélt készségeket, kompetenciakat, amelyekre az adott szakmaban feltétleniil fel

kell késziteni egy tanulét ahhoz, hogy minéségi munkat végezhessen!

a
a

(]

(M

A szakmai tudas, szakszer(i munkavégzés

Rend, tisztasag, pontossag

Kommunikaciés készség (szolgaltatd iparagban az Ugyféllel valdé udvarias, de
hatarozott kapcsolat)

Anyagtakarékossag

EQYED, ESPEAIG:...iiiiiicicieciceee e e

A TOVABBI KERDESEKET AZ OKTATOI MUNKA MEGFIGYELESE SORAN SZERZETT

TAPASZTALATOK ALAPJAN A SZAKERTO TOLTI KI!

69. Az oktaté munkajanak megitélése:

2 - munkajaval szemben igényes

1 - munkajaval szemben atlagos

0 - munkajaval szemben igénytelen

70. A munkakornyezetének megitélése:

2 - munkakodrnyezetével szemben igényes,

1 - munkakoérnyezetével szemben atlagos,

0 - munkakornyezetével szemben igénytelen.
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Ertékelés 6sszesitd tablazat

A) Kotelez6 elemek

Ertékelésbe beszamitandd pontok Elfogadhat | Elérhet6 Elért
o pontsza | pontsza
valasz(ok) m m
6. Ismeri-e a  szakképzésre vonatkozd 1 vagy 2 10
jogszabalyokat?
8. Egyilttm. megallapodas megfelel6ssége 1 vagy 3 10
23. A munka-,baleset- és tlizvédelmi oktatas a 1 10
jogszabalyoknak megfeleléen torténik-e?
24. Dokumentalt-e munka- és balesetvédelemi 1 10
oktatas?
25. Dokumentalt-e munkavédelmi okt. részvétel 1 10
30. Milyen dokumentum figyelembe vételével 1 10
tervezte meg a gyakorlati képzést?
40. Milyen rendszerességgel dokumentalja az 1, 2 vagy 10
értékeléseket? 3
52. Van-g, vezetnek-e Tanuléi munkanaplot 1, 2 vagy 10
3
54.A gazdalkodo szervezet biztositja a képzési 1 10
program megvalodsitasahoz sziikséges
feltételeket?
55. Oktatd szakiranyu képesitése 1 10
osszesen 100

Megfelelt mindsités minimum feltétele, hogy a tablazatban szerepl6 minden pontban meg

kell felelni, az elérheté pontszam 100%-at el kell érni szakmanként. A mindsités kotelez6

kérdéseit a dokumentumban délit betiivel jeldltik.
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B) Szerezhetl tébblet pontok

Ertékelésbe beszamitandd pontok Elfogadhat | Elérhet6 Elért
o pontsza | pontsza
valasz(ok) m m
2. Forditott-e pénzeszkozt oktatd képzésére? 1 10
3. Az elmult 2 évben tortént-e beruhdzas a 1 10
szakképzés céljara?
6. Szakképzésre vonatkozd jogszabaly ismerete 2 10
7. Rendelkezik-e szakképzési jogszabalyokkal 1 10
31. Részt vette- helyi/sajat képzési program 1 10
kidolgozasaban?
32. Tanuldk eldzetes tudasfelmérése 1 10
38. Végeznek-e személyre szabott ellendrzést 2 5
50. Alkalmaznak-e projektmddszert 1 5
56. Az oktatd rendelkezik-e mesterképesitéssel 1 10
69. Oktaté munkajanak megitélése 2 10
70. Munkakoérnyezet megitélése 2 10
0sszesen 100
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A minoOsités értékelése:

Az ,A"” tablazatban elért kotelez6 100 ponton feliil az alabbi ponthatarok

érvényesiilnek

Ponthatar

Mindsités

100 - 140 pont kozott

medfelelt

141 - 180 pont kozo6tt

jol megfelelt

181 - 200 pontig

kivaléan megfelelt

A Tanusitvanyban a minésités a fenti szintek megjel6lésével torténik.
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51.

Az alabb felsorolt kérdések, szempontok azon feltételeket tartalmazzak, amelyek
hianya esetén nem adhaté engedély a gyakorlati képzés megkezdésére vagy
folytatasara. A szakérto a mar kitoltott kérdoiv alapjan ellendrizze le, és 0sszegezze

az alabbi kérdésekre kapott valaszok eredményét.

Kérdés szama Megnevezése igen/nem

10. Rendelkezik-e a képz6hely a szakhatdsag altal
kiadott miikodési engedéllyel, telephely

engedéllyel?

18. A gyakorlati képzést végzo oktato biintetlen

eloéletii-e?

19. Az oktatoé rendelkezik-e szakiranyu

szakképesitéssel?

20. Az eloirt szakmai gyakorlattal rendelkezik-e

az oktato?

23. Rendelkezik-e az OKJ szamhoz tartozo

szakmai és vizsgakovetelménnyel?

24. Rendelkezik-e a gyakorlati oktatashoz az OKJ
szamhoz tartoz6 szakmai tantargyak kozponti

programjaval?

26. Valamennyi tanuléra vonatkoztatva a

Foglalkozasi Naplok vezetésre keriilnek?

27. A Foglalkozasi Naplok tartalmazzak-e a
szakmai tevékenységeket az ezekre forditott
idot, illetve a tanuldk értékelését?

28. Kapnak-e a tanulok pénzbeli juttatast a

szakképzés megkezdésekor?
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29. A pénzbeli juttatast dokumentaitan
megkapjak-e a tanulok?

32. A tanulék kapnak-e munkaruhat, ha a
jogszabaly eldirja?

33. A tanulék kapnak-e egyéni védofelszerelést és
védoeszkozt?

34. Biztositott-e a tanuldok rendszeres
foglalkozas-egészségiligyi vizsgalata?

35. Van minden tanuléra vonatkozo6 érvényes
felelosségbiztositas?

37. Biztositott-e a szakképzésben egyiittmiikodési
megallapodassal résztvevo tanulok esetében
az osszefiiggo nyari szakmai gyakorlat
idotartamara jaro dijazas?

44. A rendelkezésre all6 eszk6zok megfelelnek-e
a jegyzékben foglaltaknak?

45, Ha nincs a szakmahoz készitett taneszkoz
jegyzék, a rendelkezésre allé eszk6zok milyen
mértékben felelnek meg az SZVK
teljesitéséhez?

- / 210(01]9]|/

Gazdalkodé - képz&hely sorszama EVSZAM KSH KOD
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Osszesitd lap a képzéhelyen elkésziilt kérddivekrol

A képzohely vizsgalata soran mely kérdoivbol hany darabot kérdezett le?

A GAZDALKODO SZERVEZETNEL FOLYO GYAKORLATI KEPZES
AKKREDITACIOS KOVETELMENYRENDSZER SZERINTI
ERTEKELESE

II. A képzohely felkésziiltségének

s , L , . db
ertéekelese(Képzohelyenkent kell kitolteni!)

III. A képzbhely szakmankénti értékelése
(minden oktatott szakmardl kiilon filizetet kell db
kitolteni)

A gyakorlati oktatok értékelése (A vizsgalt

faz 2t otk .. . db
szakma mindegyik oktatojarol ki kell tolteni)

Ry 4= | ] 0 X0 T AT 4 =

Ry 4= | ] 0 X0 T AT 4 =

Az ellenbrzés befejezésének ideje: ......... &V .veennn.. ho .......... nap
A képzésért felelds vezetd: ...oovvviiiiiiiiiiiiiiiieieeins P H.
név (olvashatodan) aldiras

Az ellenérzést végezte:

a kamara képviseletében: .......coiiiiiiiiiiiii P H

a kamara képviseletében: ..., P H

név (olvashatodan) aldiras
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II. szamu melléklet

Tajékoztatd tanuldk szamara

T4jékoztatd 11. évfolyamos szakiskolai tanulok sz

Kedves 11.évfolyamos tanulénk!

Uj korszak kezdédik az életedben. Az iskolaban toltott évek utan skiskolai tanuloként ez év
szeptemberédl kikerlilsz a gyakorlati munkahelyedre. Az elkovetlezendd években mind az
iskoldban, mind a gyakorlati munkahelyeden sok idt fogsz eltdlteni. Az iskola rendjével mar
részben megismerkedtél, de a munkahelyeddel kapcathhan sok olyan kérdés felmerilhet benned,
melyek tisztazasa érdekében szeretnénk téged felkéieni és atadni mindazt a sok informaciot,
mely remélhetileg megkdnnyiti a munkéba allasodat és az ezt kbwetmunkavégzeést. A tdjékoztatdt
egyeztettik az illetékes Kamaraval!

1. Tanulészerfdés:

A tanuloszerédés alapjan a gyakorlati kéepzédsédda gazdalkodoszervezet gondoskodik. Ennek
keretében a munkahelyed gondoskodik a részedie kbvetelmény képzéesddr szakmai fegpdésedsl,
tovabba egészséged és testi épséged megovasarol.

A gazdalkod6 szervezet arra valla kotelezettségegly a részedre egészségvédelmi szempontbdl,
biztonsagos munkahelyen, egységes szakmai kovatgbknek megfelél gyakorlati képzést és
neveléssl gondoskodik.

A te kotelezettséged:

- a gazdalkodo szervezet rendjét megtartod, a képzeédre vonatkozé utasitasokat tudasod legjobbja
szerint végrehajtod,

- szakmai gyakorlati ismereteket a képességeidnekenfeleben elsajatitod,

- biztonsagi , balesetvédelmi, egészségugyi és man&delmi ebirasokat betartod,

- tartozkodsz az olyan magatartastol, amellyel a galalkodo szervezet jogos gazdasagi érdekei
veszeélyezteted,

- ervéenyes egészsegugyi konyvvel rendelkezel és talamelyik vizsgalat érvényessége lejar
gondoskodsz midibbi hosszabbitasaral,

- mindig tiszta, hibatlan, vasalt, sérllés és szalasmentes munkaruhaba dolgozol, gondoskodsz
ezek folyamatos és rendszeres tisztitasarol.

Tanulészer&dés megdmése:

A tanulészerédés megsmik:

- a szakmai vizsga sikeres letételével

- szakképé iskoldbdl valé kizarassal, ill@eg a tanuldi jogviszonynak a kozoktatasi tv. szeri
megs#inésével, ha a tanulo az iskolai tanulmanyait 3G®ndmelil mas szakképpzskolaban sem tudja
folytatni.

- gazdalkodo szervezet jogutdd nélkili megesével

- a tanul6 halélaval

- a gazdalkodo szervezet eltiltdsaval a gyakadkigizésben vald részvétéiet

A tanulészeradést a tanuld és a gazdalkodo szervezet csak konisgegyezéssel modosithatja.

Ha a tanuld a tanulészédesben rogzitett kotelezettségeit megszegi a deamtal szervezet a
tanuloszerédést felmondhatja. A felmondast indokolnia kell'f@lmondast kovét 15. napon dmik
meg a tanulészesdés.
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A tanulészeradés megsénéséll a tanulo koteles a szakképk iskolat azonnal értesiteni A tanuld
kérheti az iskolat, hogy segitsen neki masik muakagt taldlni, de ha a tanul6 sajat hibajabdl sztiint
meg a munkahely a tanulo sz&igsét, ugy a tanuldnak kell masik munkahelyetnalédrre két hét all
rendelkezésreAbban az esetben ha a tanulé nem talal masik munkaifyet, és nem kezdi meg a
gyakorlatat, a le nem dolgozott napokra az igazol#&n hianyzasra vonatkozé szabalyokat,
hatarid 6ket kell alkalmazni. A mindenkori jogszabalyoknak megfeleben, és azokat figyelembe
véve.

2. A tanul6 gyakorlati foglalkoztatasanak-munkavégeésének szabalyai:

- a tanulot a gyakorlati képzés szewsjeza gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggunkavédelmi
oktatasbanrészesiti,

- a gyakorlati képzés vezge a tanulo részérfelyamatos orvosi vizsgalatrélgondoskodik,

- fiatalkorl esetében( 18 év alatt) a képzé&inidpihét ora, nagykoru esetében pedigyolc éra. A
fiatalkoru képzéseét hat 6ra és huszonkét éra kéetitmegoldani,

- a tanuld részére a gyakorlati képzés befejezeaekévetked napi gyakorlati képzés megkezdése kdzott
legalabhtizenhat 6ra pihensidét kell biztositani.

A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvételdteles.

A tanulé koételes mulasztasat igazolni. Betegségeasa munkakezdésat telefonon vagy egyéb mas
mabdon a lehétleghamarabb a munkahelyet értesiteni kell.

Ha a tanulé a gyakorlati képzésévalo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy taegvimeghaladja a

gyakorlati képzési il (18 hét x 5munkanap x 7 6ra napi munkafed 630 éra)hlsz szazalékat, a tanuld
tanulmanyait csak az évfolyam megismeétlésevel atthdtja.

3.A tanulok pénzbeli juttatasa:

A tanulészeradés alapjan a tanul@énzbeli juttatas illeti meg. Ennek havi mértéke a szakképzési
évfolyam el$§ félévében &obtelezs legkisebb munkabér legalabb hlsz szazaléké pénzbeli juttatas
0sszegédil tajékoztatni kell az illetékes szakképzkolat.

A pénzbeli juttatas a tanuldt a képzés teljes igtartamara - ideértve a tanulonak jaré oktatasi
sziinet idstartamat is- megilleti.

A tanulészerédés iditartama a tanulo szolgalati idejébe beszamit. Aléapalyakezdnek mirdsul, ezért
magannyugdij pénztarba kell belépnie.

- atanuldénak a tanulmanyokat beféjszakmai vizsga ditt a vizsgara val6 felkésziléséljara legalabb
tiz nap felkészilési id illeti meg,

- a tanuld részére a gyakorlati képzési napokgyszeri kedvezményes étkezéstagy eétkezeési
koltségeihez természetbeni hozzajarulast kell bitaai,

- Utikbltség térités jar a tanuldnak a lakheby@rtanulmanyok alatti vizsgara, a szakmai vizsgéetbleg
a beszamolora és visszatoiémtazasdhoz, ha azok megszervezéséhez nem a sZakisépla
székhelyén vagy nem a tanul6 allando gyakorlatz&sphelyéen kertl sor.

4. A tanul6 kartéritési felelbssege:

A tanul6 a tanuloszeddésldl ered kotelezettségeinekétkes megsértésével gazdalkodd szervezetnek
okozott kartkbteles megtériteni

A gazdalkodo szervezet ha a tanulot a gyakorlgtz&sben valo részvétel soran kar éri, koteles azt
megtériteni A tanuld a gazdalkodé szervezetnek gondatlansagdhbakozott kér értékének otven
szazalékat koteles megtériteniA kartérites mértéke azonban nem haladhatja nia@gudo pénzbeli
juttatdsanak egyhavi 6sszegét.
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5.Ertékelslap:

A tanul6 munkajat a gyakorlati munkahely minden dqdman értékeli. Az értékelészéban kell
megtorténjen, és dilr sz0l6 igazolast a tanuld részére at kell adni.éhZkeblap akkor érvényes, ha
teljesen ki van téltve, tartalmazzaanuld havi igazolt és igazolatlan hianyzasat, murdtertleteket,
ahol dolgozott, részletes értékelést, datumot, paitst és a feldls személy alairasat.

A tanulénak kotelessége, hogy az értekithp atvételekor a fenti adatokat elledrizze. Amennyiben
hianyt észlel, azonnal kételes jelenteni a munkalvelzetjének. Ezt kbveten

minden hénap tizedik napjaigkoételes a hianytalanul kitoltott értékklpot az iskolaba magéaval hozni,
és a szaktanaranak azt atadni.

Amennyiben hianyos értékdhpot hoz a tanulé az iskolaban a szaktamanypétlasra egy napos
hataridével visszaadja, és felhivja a tanulé figyelmét, hggha masnapra nem hoz érvényes
értékelélapot akkor, a havi értékeblapja értékelhetetlen, és ezt rogziti a napldhaA tovabbiakban
az igazolatlan mulasztas idevonatkozo6 szabalydiakealmazni.

6.. Kapcsolodo és felhasznalt jogszabalyok forrakp

- 2003. évi LXXXVI. Torvény a Szakképzési hozzajarulgrol

- 13/2004.(1V.27) OM. Rendelet a 2003. évi LXXXVI. tivény végrehajtasarol

- 1993.évi LXXVI. térvény a Szakképzésil

- 4/2002.(11.26) OM .sz. rendelet a szakképzéshen mgevik juttatidsairol

- 1993. LXXIX. toérvény a kdzoktatasrol

- 1991. IV. torvény a foglalkoztatasrol

- 1992.évi XXII. térvény a Munka Torvéenykonyverdl

- 1997.évi LXXX. Torvény a tarsadalombiztositas elldtsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol

1995.évi CXVII a személyi jovedelemadordl

Budapest. 2009. augusztus 11.

Czellah6 Sandorné Nagy Endre
gyakorlati oktatasvezet gyakorlati mk vezet.
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Nyilatkozat

Alulirott.. Lszdlhely:.o B
lakcim:. T anyja NEVE: ...t szem.ig.szam..............

A fenti tajekoztatot eIoIvastam a benne foglaltakamegértettem és tudomasul vettem magamra
nézve kotelednek ismerem el.

2009. szeptember.....................

Tanuld

Kiskoru tanulé esetében kérjuk a szidt, gondvisebt, gyamot hogy a fenti tajékoztatot aldirni
sziveskedjen.

szifl, gyam, gondozo alairasa

A t4jékoztatot a tanuldé maganal tartja a nyilatkozaot alairva legké$ibb 2009. szeptem-ber 15.-ig
szaktanara részére hidnytalanul kitoltve visszahaa.
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III. szamu melléklet

Tajékoztatd a munkahelyek szamara

T4jékoztatdé munkahelyek részére

Tisztelt Munkahelyek!

Szeretnénk ezzel a tajékoztatoval megkonnyiteni &anok helyzetét, és segitséget nydijtani, hogy a
tanuldk foglalkoztatasaval kapcsolatos informacioka megfeleb modon és idben eljussanak
Onokhoz! A tajékoztatd tartalmazza mindazokat az iflormaciokat melyek sziikségesek a tanulok
foglalkoztatdsahoz és megfelél segitséget nyujt Onoknek, hogy tisztan lassak, hpgmit kell
Onoknek biztositani egy tanulénak és melyek lehetkeaz Onok elvarasai a tanuldikkal szemben. A
tajékoztatot egyeztettiik az illetékes Kamaraval!

1. Legfrissebb informécidk:

A MKIK kezdeményezésére és az orszadgsi képvisebk tAmogatasaval az Orszadgtds 2009.07.02.-
én az Orszaggyilés megszavazta a szakképzési megszoritd csomag dnam minden lényeges
elemének visszavonasat vagy jelefs enyhitését
Ezek alapjan visszaall a megszoritasditiehllapot az alabbiak szerint:
- anyagkoltség a minimalbér 20 %ig elszamolhatd
- a tanulé pénzbeli juttatasanak koteled minimuma a minimalbér 20%-a.,
elszamolhatésaganak mértéke maximum 50 %.
- targyi eszk6zok karbantartasara és nikodésiket biztositd szoftverek beszerzéseére fordito
0sszegek teljes mértékben elszamolhatéak.

Részben kertl visszadllitasra:
- a targyi eszktzok beszerzésére, bérleti dijara, fgltasra, potlasara illetleg bovitésre
forditott 6sszeg elszamolhatésaga, mely 50-#s mértéki lesz.
- atalany elszamolas lelésege, melynek értelmében az elszamolhatésag meértgka
valtozatlan marad, azaz a minimalbér kétszerestdbbiakban az oktatdk koltségeit is figyelembe
kell venni. Ez ugyanis atalany esetén nem igény@Nssza.

Uj elemként jelenik meg a kedvezményes étkezés jaékainak és egyéb kdzterheinek a szakképzési
hozzajérulés terhére tortérs elszamolasi lehdisége.

2. Tanul6szerfdés:

A tanuldszerédés alapjan a gyakorlati képzés a gazdalkodoszetngemdoskodik. Ennek keretében a
munkahely gondoskodik a tanulo képzését, szakmai fejlodéséll, tovabba egészsége és testi epsége
megovasarol.

A gazdalkodo szervezet arra vallal kotelezettségethogy az egészségvédelmi szempontbol,
biztonsdgos munkahelyen, egységes szakmai kovetehygknek megfeled gyakorlati képzésiwl és
nevelésibl gondoskodik.

A gazdalkodo szervezetnek a tanulészefdés kotési szandékat az iskolai felvételt meg@eb naptari

ev vegeig kell bejelenteni az illetékes terileti Galasagi Kamaranak és a tanulé szakmai elméleti
képzését ellatd Szakképizlskolanak.

A tanulészeradeést, az iskolai beiratkozas iflpontjat megelbzéen az illetékes terileti Gazdasagi
Kamara elétt négy példanyban irasban kell megkétni Az irdsban megkotott tanuloszédest a
gazdalkodo szervezet az iskolai beiratkozas égontjaig koteles egy példanyt a Szakké@zlIskola
részére megkuldeni.
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A Kamara az tjonnan bejelentett szervezet gyakdwgizohelyét szemlén megvizsgalja és megallapitja,
hogy a gyakorlati kéghely targyi és személyi feltételetekintve alkalmas-e az adott szakma
képzésére.

A tanuloszeradés megkotését kovetl honapon belll a véllalkozonak be kell jelentenie a
tanulészerédés megkotésének tényetNemzeti Szakképzési és Feln 6ttképzési Intézetnek. ( Bp.
1085 Baross u. 52 ) A bejelentést a gazdalkoddvezet a ,bejelentkezési nyomtatvanyon” teheti
meg . A nyomtatvany aww.nive.huvagy awww.nszfi.huhonlapon talalhaté meg. Eendkivil fontos
mert csak ily modon tudja a tobbletkoltségeit a saképzési alapbdl visszaigényelni.

Tanulészerdés megsiinése

A tanulészerégdés megsmik:

- a szakmai vizsga sikeres letételével,

- szakképé iskolabdl vald kizarassal, iliéeg a tanuldi jogviszonynak a kozoktatasi tv. szeri
megs#inésével, ha a tanuld az iskolai tanulmanyait 3®@ndmelil mas szakképpzaskolaban sem tudja
folytatni ,

- gazdalkodé szervezet jogutdd nélkili mdgesével,

- a tanul6 halalaval,

- a gazdalkodé szervezet eltiltdsaval a gyakadkigtizésben vald részvétéiet

A tanulészeradést a tanul6 és a gazdalkodo szervezet csak konisgegyezéssel modosithatja.

Ha a tanuld a tanuldszéxdesben rogzitett kotelezettségeit megszegi a deamltal szervezet a
tanulészerédést felmondhatja. A felmondést indokolnia kellfédmondast kovét 15. napon dmik meg
a tanulészerés.

A tanulészerzdés megsinésél6l a munkahely koteles a szakképk iskolat 3 munkanapon belll
értesiteni.

A tanuloszersdés megkotésekor tilos mindenféle hatranyos megkiilboztetés. A hatranyos
megkulonboztetés tilalmara, kévetkezményeinek orvédgsara a kdzoktatasi torvény alirasait kell
alkalmazni.

3. A tanul6 gyakorlati foglalkoztatasanak —munkavégéseinek szabalyai:

- a tanulé gyakorlati képzés keretében csak a glatkdképzés programjaban meghatarozott feladat
ellatasara kotelezhigtés csak egészséges és biztonsagos korulmeéng@ék taplalkoztato

-a tanulét a gyakorlati képzés szejeza gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggunkavédelmi
oktatasbanreészesiti.

-a gyakorlati képzés vedge a tanuld részéfelyamatos orvosi vizsgalatrélgondoskodik.

-fiatalkord esetében( 18 év alatt) a képzésindpihét ora, nagykoru esetében pedigyolc ora. A
fiatalkoru képzését hat 6ra és huszonkét éra kéetitmegoldani.

- a tanulo részére a gyakorlati képzés befejezeackévetked napi gyakorlati képzés megkezdése kozott
legalabhtizenhat 6ra pihensidét kell biztositani.

A gyakorlati képzés foglalkozésain valo részvételdiele.

A tanulé koteles mulasztasat igazolni. Betegségeasa munkakezdésatd telefonon vagy egyéb mas
maodon, a lehétleghamarabb a munkahelyet értesiteni kell.

Ha a tanul6 a gyakorlati képzé8lévald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tae@uimeghaladja a
gyakorlati képzeési il ( 18 hét x 5 munkanap x7 Ora napi munkafd 630 6ra ) husz szazalékat a
tanul6 tanulmanyait csak az évfolyam megismétldgéhgathatja.

A 18 év alatti tanul6 szabadsaga évi 40 nap, 18 é\mtoltott tanuld szabadsaga évi 30 nafEblbI
kell levonni azészi, téli és a tavaszi szlinetek napjait. A fenmaémapokat kell kiadni a tanul6 részére
nyaron.
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4.A tanulok pénzbeli juttatasa és a munkaadoi terhe

A tanuloszerédés alapjan a tanuldt pénzbeli juttatas illeti mEgnek havi mértéke a szakképzési
évfolyam el$ félévében a kotelézlegkisebb munkabér legaldbb hisz szazaléka. Atagttosszegér
tajékoztatni kell az illetékes szakképzkolat.

A pénzbeli juttatds a tanulot a képzés teljes igtartamara - ideértve a tanulénak jard oktatasi
szlnet idstartamat is- megilleti.

20 % havi juttatas
Minimalbér 6sszege 71.500.- (kotelezd mértek)
14.300 Ft bruttd 6sszeg
TANULOKAT ERINT O LEVONASOK Minimalbér:
Egészseégbiztositasi jarulék (6%) 858,-

-természetbeni: 4% 572,-

-pénzbeli: 2% 286,-
Nyugdijjarulék (1,5%) 215,-
Magannyugdijpénztar (8%) 1.144,-

SZJA nem adokoteles
Munkavallaloi jarulék (1,5%) nem jarulékkoteles
Netto kifizetés 11.225.-
MUNKAADOT ERINT O JARULEKOK:

Munkaaddi jarulék (1%) nem jarulékkoteles

Nyugdijbiztositasi jarulék (24%) 3.432,-
Egészseégbiztositasi jarulék (2%) 286,-

-természetbeni 1,5 % 215,-

-pénzbeli 0,5 % 71,-

Szakképzeési hozzajarulas (1,5%) |nem jarulékkoteles
Brutto fizetend®é: 18.304.-

A tanulészerédés iditartama a tanulo szolgalati idejébe beszamit. Aléapalyakezdnek mirdsil, ezért
magannyugdij pénztarba kell belépnie.

-A tanulénak a tanulmanyokat befejezzakmai vizsga étt a vizsgara val6 felkészllés céljara legalabb
tiz nap felkészilési id illeti meg.

- a tanulé részére a gyakorlati képzési napokonszgy kedvezményes étkezést vagy étkezési
koltségeihez természetbeni hozzajarulast kell bitaai.

-Utikoltség térités jar a tanuldnak a lakhebyéa tanulmanyok alatti vizsgara, a szakmai vizsgara
illetéleg a beszamoléra és vissza torténutazdsahoz,ha azok megszervezéséhez nem a szakképz
iskola székhelyén vagy nem a tanul6 allandé gyakidtepzési helyén kerdl sor.

5. A munkahely kartéritési felebssége:

A munkahely a tanuloszeidéstdl ered kotelezettségeinek vétkes megsértésével a tariulokazott
kartkoteles megtériteni

A gazdalkod6 szervezet, ha a tanulét a gyakorl@pizksben valo részvétel soran kar éri, koteles azt
megtériteni. A tanulé a gazdalkodo szervezetneklgieinsagbol okozott kér értékének dtven szazalékat
koteles megtériteni. A kartérités meértéke azonbam haladhatja meg a tanuld pénzbeli juttatasanak
egyhavi 6sszegét.
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6.Ertékelslap:

A tanul6 munkajat a gyakorlati munkahely minden dydman értékeli. Az értékelészéban kell
megtorténjen, és dilr sz0l6 igazolast a tanuld részére at kell adni.éhZkeblap akkor érvényes, ha
teljesen ki van toltve, tartalmazzaanulé havi igazolt és igazolatlan hianyzasat, murdterileteket
ahol dolgozott, részletes értékelést, datumot, paitst és a feldls személy alairasat.

A munkahely kotelessége, hogy az értékidhp atadasakor a fenti adatokat elledirizze. Amennyiben
hianyt észlel, azonnal kbteles poétolni és a tanédzére mihamarabb atadni. Ezt kéeetminden hénap
otodik napjaig koteles a hianytalanul kit6ltott ertékdpot a tanulonak atadni.

Amennyiben hidnyos értékdhpot hoz a tanulé az iskolaban a szaktanar hidtdgrd egy napos
hataridsvel visszaadja , és felhivja a tanul6 figyelmébgyrha masnapra nem hoz érvényes érbéqmbt
akkor a havi értékélapja értékelhetetlen és ezt rogziti a naploba.orélbbiakban az igazolatlan
mulasztas idevonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

7. A gyakorlati képzés miatt igénybe vehétegyéb kedvezmények.

Annak a hozzjarulasra koételezettnek, aki adofsdtételezettségének atalanyadd megfizetésével tesz
eleget, a szakképzési hozzajarulas tekintetében kedetkezik bevallasi és elszamolasi kotelezettsége
mert fizetési kotelezettségének az atalanyado inetgéével eleget tesz.

Az egyszeisitett vallalkozoi ado hatalya ala tartozé adoalazy altala munkaviszony keretében
foglalkoztatott minden magéanszemély utan faglalkoztatas minden megkezdett hodnapjara a
targyhdnap el napjan érvényes minimalbér kétszeresének 1,5 %t kell szakképzési
hozzajarulasként megfizetnie. ( 2145 Ftéfho, 2009-ben.)

Az EVA-s adoalany a Szakképz Iskolaval kotott megéllapodas alapjan kiegészétvanuldval kotott
tanulészerédés alapjan kozreithodik a Szakképz Iskolai tanulé gyakorlati képzésében akkor
szakképzési hozzajarulasi-fizetési kotelezettsegénésszegét csokkentheti tanuldnként havonta a
targyhonap el napjan érvényes minimalbér kétszeresének 1,5 szdekdval , 0sszesen az
elézéekben meghatarozott 6sszeggel.

A tarsasdgi adordl és osztalékadordl szolo 1996.e0XXI térvény szerint a véllalkozoi bevételt
legfeljebb annak mértékéig csotkkenti az adozénaulamként minden megkezdett hdnap utan havonta
az adéév etsnapjan érvényes minimalbér 20 %-a (14.300 ft)

8. Kapcsolddo és felhasznalt jogszabalyok forrasok:

- 2003. évi LXXXVI. Toérvény a Szakképzési hozzajarulgrol

- 13/2004.(1V.27) OM. Rendelet a 2003. évi LXXXVI. tvény végrehajtasarol

- 1993.évi LXXVI. torvény a Szakkéepzessl

- 4/2002.(11.26) OM .sz. rendelet a szakképzésben pfgevik juttatasairol

- 1993. LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

- 1991. IV. toérvény a foglalkoztatasrol

- 1992.évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyveérél

- 1997.é6vi LXXX. Torvény a tarsadalombiztositas ell&saira és a magannyugdijra
jogosultakrél

1995.évi CXVII a személyi jovedelemadordl

Budapest, 2009. jalius 20.

Czellah6 Sandorné Nagy Endre
gyakorlati oktatasvezet gyak. mk vezet
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IV. szamu

melléklet

Minimalbér 6sszege 71 500
Uj II. félév III. félév IV. félév V. félév VI. félév
Tanulonak kitelezéen jaro pénzbeli juttatas
mértéke minimum 20%, melynek mértéke
félévente kotelez6en emelendd! 20% 21,00% 22,00% 23,00% 24,00% 25,00%
71500 Ft-os minimalbér esetén
Tanulonak kitelezéen jaro pénzbeli juttatas 14 15 15 16 17 17
O6sszege 300 015 730 445 160 875
2 2 2 2 2 2
Tanulét érintd levonasok 217 327 438 549 660 771
Egészségbiztositasi jarulék: 6% 858 901 944 987 1 030 1073
Magannyugdijpénztari tagdij 8% 1144 1201 1 258 1 316 1373 1430
Nyugdijjarulék 1,5% 215 225 236 247 257 268
SZIJA - - - -
Munkavallaléi jarulék: 1,5% - - - -
12 12 13 13 14 15
Netté kifizetendo 084 688 292 896 500 104
4 4 4 4 4 5
Munkaadét terhel6 jarulékok 147 354 562 769 976 184
Nyugdijbiztositasi jarulék 249% 3432 3 604 3775 3947 4118 4 290
Egészségbiztositasi jarulék 5% 715 751 787 822 858 894
Munkaadodi jarulék 3% - - - - -
Szakképzési hozzajarulas 1,5% - - - - -
18 19 20 21 22 23
Munkaadét terhel6 ¢sszes koltség 447 369 292 214 136 059
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V. szamu melléklet

Kamara tolti ki!

ISZIIR nyilvantartdsi SZAmM: .....cccviiiiiiiiiiiice e
Iktatdészam:......coooovvviniiinnnnn.
Tanuld ISZIIR azonositdja: .....ccccocceeeeveeiiecieceeceeereens Iktatas idopontja:

TANULOSZERZODES

amely létrejott a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodd szervezet és a képzésben
résztvevo tanulo k6zott A(Z) e OK1J szamu
........................................................................................................ szakképesités

gyakorlati képzésére az alabbi feltételek szerint. OO

Képzési id6 az OKJ szerint: [O,000év.
Gyakorlati képzés kezdete a gazdalkodd szervezetnél: 20000. OO. OO. és varhatd
befejezése: 20010. OOO. OO.

Képzést végzo gazdalkodo szervezet A képzésben résztvevo tanulo

(vallalkozo) Neve:

NEVE: e
............................................................. SZL':”etéSkOFI neve:

Szekhelye: Szlletési helye:

I PP

""""""""""""""""""""""""" Sziletési id6: 190000 00O0OOOO

Adodszama: OOOOOOOO-0O-00 Anyja neve:

A gazdalkodo szervezet (vallalkozas)

vezetésén beliil a gyakorlati képzésért

Lakcime:
felelos személy akcime
0 RS
neve:
telr tel
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Képzés helyének e-mail:
neve:

cime
N Szakkepzettsege:
tel.: Egészséglgyi alkalmassagi vizsgalat** az
SZVK szerint
1= ) G

OOszlkséges, kelte: 20000. OO. OO.
OOnem szikséges
Sziil6 (torvényes képviseld)* * *

neve:

Az elméleti képzést biztositoé iskola neve:

(o0 1 1=
OM szama: OOOOOO

* lehet6ségek: 8 osztalynal kevesebb, 8 oszt., 10 0., 11 0., 12 0., érettséqi,
technikus, egyéb

** az adott szakképesitésre vonatkoz6 szakmai és vizsgakdvetelményekben szerepld
egészséglgyi alkalmassagi vizsgalat

*x% kitoltése csak 18. év alatti tanuldknal kotelezo
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I. A szerz6dd felek a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara - megbizottja - el6tt, a
szakképzésrol sz6ld, 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szakképzési torvény)
elGirdsai szerint, egyetértéen nyilatkoznak arrél, hogy egymassal tanuldszerzédést

kivannak kotni.

II. A képzést végz6 gazdalkodd szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a tanuld
szamara egészségvédelmi szempontbdl biztonsdagos munkahelyen - szakmai és
vizsgakovetelményeknek megfeleld - gyakorlati képzésrdl és a szakmai vizsgara vald
felkészitésrdl gondoskodik. A képzés teljes id6tartamara a Szakképzési torvény 17.§-anak

megfeleld oktatast biztosit.

III. A gazdalkodd szervezet biztositja a tanuldét megilleté juttatdsokat, kedvezményeket a
Szakképzési torvényben és a 4/2002. (11.26.) OM rendeletben meghatarozottak szerint:

- gyakorlati oktatasi napokon egyszeri kedvezményes étkezést, vagy étkezéshez
természetbeni hozzajarulast

- tisztalkodasi eszkdzoket,

- ugyanolyan munkaruhat, egyéni védoeszkozt, védditalt, mint amely a tanuléval
azonos munkahelyen és munkafeltételek kdzott foglalkoztatott munkavallalokat
megilleti,

- szlkség szerinti koltségtéritést,

- ateljes képzési idore feleldsségbiztositast (1993. évi LXXIX. tv. 11. § (5) bekezdése)

- rendszeres orvosi vizsgalatokat (1993. évi LXXVI. tv. 21. §. (3) bekezdése)

- oktatasi szlinetet és felkészUlési idot (1993. évi LXXVI. tv. 41-43. §)

- pénzbeli juttatast

IV. A tanuld pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a szakképzési évfolyam elsé félévében -
figgetlenll az elméleti, illetbleg a gyakorlati képzési napok szamatél - a hénap elsd napjan
érvényes kotelez6 havi legkisebb munkabér (minimalbér) legaldbb 20 szazaléka. A
tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatasanak
mértékét a szakképzési évfolyam masodik, illet6leg tovabbi féléveiben - a tanuld
tanulmanyi eldmenetelének és szorgalmanak figyelembevételével - emelni kell. A pénzbeli
juttatds Osszegérdl tajékoztatni kell a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti illetékes
szakképz6 iskolat.

Ennek megfelelden a szerz6dd felek az alabbi pénzbeli juttatasban allapodnak meg (Ft-ban

vagy a minimalbér %-ban):
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a szakképzés | 1. félév II1. félév
I.
évfolyamaban
II.
évfolyamaban
I1I.

évfolyamaban

Ha a tanuld hidny-szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzésben vesz részt, a
fentiekben meghatarozott pénzbeli juttatason felll —adoterhet nem visel6 jaranddsagként -
havonta a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 20 szazalékanak megfelel6 mértékd

kiegészité pénzbeli juttatas illeti meg.

Amennyiben a tanuld tanulmanyi eredménye elégtelen, akkor az el6z6 félévben adott

pénzbeli juttatds havi 6sszegét kell biztositani.

A gazdalkodd szervezet a tanuldt jogszabaly alapjan megilletd juttatdasokon és

kedvezményeken felll az alabbiakat biztositja:

V. A tanuld kotelezettséget vallal arra, hogy:

- a gazdalkodd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitasait
végrehajtja,

- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja, a biztonsagi,
egészségligyi és munkavédelmi elGirdsokat megtartja, nem tanudsit olyan magatartast,
amellyel a gazdalkodd szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

- amennyiben még nem rendelkezik kotelez6 magannyugdij-pénztari tagsaggal (az 1997.
évi LXXXII. tv. alapjan), azt haladéktalanul megkéti, és ennek tényét bejelenti a
gazdalkodd szervezetnél.

- Ezen KiVUl VAIlalja, NOGY: ..ottt ana

VI. A tanuld altal el6allitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a gazdalkodo szervezet

rendelkezik.

VII. Jelen tanuldszerz6dés a gyakorlati képzés - fentebb megnevezett gazdalkodd
szervezetnél (vallalkozénal) torténdé - megkezdésekor lép hatalyba, s a szakmai vizsga
sikeres letételével, vagy a tanuldszerz6dés Szakképzési torvényben meghatarozott mas ok
miatt torténé megszinésével ér véget. A tanuldészerzddés megsz(inésérél a gazdalkodo

szervezet az illetékes terlleti gazdasagi kamarat, illetéleg a tanuld szakmai elméleti

63/2



képzését ellatd szakképz6 iskolat egyidejlleg értesiti. A szerzOdést a tanuld és a

gazdalkodd szervezet csak k6zos megegyezéssel modosithatja.

VIII. A szerzGdésben nem szabadlyozott kérdésekben a gazdasagi kamarakrél szélé 1999.
évi CXXI. torvényt, a kozoktatdsrdl széldo 1993. évi LXXIX. torvényt, a a szakképzésrol
szO0lo 1993. évi LXXVI. torvényt, a 4/2002. (I1.26.) OM rendeletet, valamint a gyakorlati
képzéssel és a tanuldi juttatasokkal kapcsolatos egyéb hatdlyos jogszabalyokat kell

alkalmazni.

Szerz6do felek a tanuldszerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyezét az illetékes

gazdasagi kamara megbizottja el6tt, a mai napon alairtak.

Datum: 20000. OO. OO.

Gazdalkodo szervezet Tanuld Tanuld torv. képviseldje
P.H.

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
P.H.

Jelen szerz6dést kapjak:

1./ Gazdalkodé szervezet:
2./ Tanulé és torvényes képviselGje:
3./ Szakmai, elméleti oktatast biztosito iskola:

4./ Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara:
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