2008. évi, 2009 nyarán lezárt programunk összefoglalója

2009-ben, harmadik alkalommal zártuk le sikerrel finnországi mobilitási projektünket. 

Programunk alapvető célja volt, hogy kedvezményezettjeink külföldi gyakorlatuk során megismerjék a finn gasztronómia sajátosságait, találkozzanak egy eltérő, eddig ismeretlen kultúrával és a gyakorlatban alkalmazzák, valamint továbbfejlesszék angol nyelvtudásukat. Mindezeken kívül célunk volt, hogy népszerűsítsék, ismertebbé tegyék a magyar konyha remekeit azáltal, hogy külföldi munkatársaiknak bemutatják az iskolánkban eddig tanultakat. Az „egész életen át tartó tanulás” tükrében, a program lehetőséget adott, hogy a kedvezményezettek már a szakiskolában elkezdhessék az „önképzést”, iskolán kívüli tanulást. A 2009. július 4. és augusztus 29. között megvalósult program során sikerült teljesíteni annak célkitűzéseit. Diákjaink élményekkel tele tértek haza. Beszámolójukból kiderül, hogy a szakmai gyakorlat és a kinttartózkodás életre szóló élményt adott számukra.

A kuopio-i vendéglátó iskola mentorai sokat segítették a fogadó intézmények és iskolánk munkáját. Részt vettek a fogadó helyekkel való szerződéskötés lebonyolításában, a szállás lefoglalásában és a kedvezményezettek gyakorlatának folyamatos ellenőrzésében. 

A programunkban tervezett felkészítések megvalósultak. Pozitív tendenciát mutat, hogy az általános programtájékoztatón egyre több kedvezményezett hozzátartozója, szülők is részt vesznek, így első kézből kapnak számukra is megnyugtató információkat gyermekük hollétéről, gyakorlatának programjáról.

A kedvezményezetteket két kollégánk kísérte el (egy fő pályázati finanszírozásból, egy fő pedig önrészből). A kísérő tanárok kinttartózkodásuk alatt segítették diákjaink eligazítását, munkaprogramjaiknak fogadó helyekkel történő egyeztetését. Sajnálatos módon a kiutazáskor a repülőgép meghibásodása miatt több órás késéssel ért a csoport Helsinkibe, így a kuopio-i csatlakozást lekésték. Az egy napos időveszteség sajnos kísérő tanáraink programját rövidítette, de a szűkös időkorlátokhoz igazodva is sikerült a munkahelyekkel egyeztetni.

A munkaprogramot, melyet szakmánként (pincér: OKJ 33 7822 01, szakács: 33 7826 02, cukrász: 33 7826 01), mint javaslatot készítettünk el, minden munkahely betartotta és a tanulókat aszerint foglalkoztatta.  

A 10 fő kedvezményezett gyakorlata során jelentős probléma nem merült fel. A kedvezményezettek biztosításainak terhére nem volt sem orvosi sem egyéb káreset.

A kedvezményezettek hazatérése után kértük a finn fogadó intézményeket az Europass Mobilitási Igazolványok kitöltésére és megküldésére. Problémaként merült fel, hogy a bizonyítványok adatbázisban való kitöltése még mindig gondot okoz a munkahelyeknek, ezért arra mintegy két hónapot várnunk kellett.

A kedvezményezettek leadták értékelő lapjukat, kitöltötték az írásbeli és az on-line beszámolókat. 

Iskolánk 2005 óta folyamatosan valósít meg Leonardo da Vinci tanulói mobilitási programot. Menedzsmentünk ebben az évben is legjobb tudása szerint szervezte meg a gyakorlatokat, felkészítéseket. Az eredmények terjesztésében továbbra is elsősorban az iskolai honlapot hesználjuk.. Menedzsmentünk tagjai: Horti Andrásné Igazgató, Juhász Zoltán Igh./projektvezető, Kővári Andrásné Gazdasági Igh., Tutkovits Orsolya adminisztrátor voltak.

Pályázati menedzsmentünk az elmúlt év tapasztalatait és eredményeit kiértékelve és felhasználva a 2009-es pályázati forduló projektjében is mindent megtesz annak további sikeréért.
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