2008. évi, 2009 nyarán lezárt programunk összefoglalója

Iskolánk több mint 10 éve ápolja kapcsolatait olyan németországi vendéglátóipari egységekkel, ahol készek tanulóinkat fogadni és számukra nyári gyakorlati lehetőséget biztosítani. A német külföldi gyakorlatokat 2005 óta a Leonardo Mobilitási Program keretében valósítjuk meg. 

2009. évi programunk célja is az volt, hogy kedvezményezettjeink külföldi gyakorlatuk során megismerjék a német gasztronómia sajátosságait, találkozzanak egy eltérő, eddig ismeretlen kultúrával és a gyakorlatban alkalmazzák, valamint továbbfejlesszék német nyelvtudásukat. A gyakorlatok másik fontos célkitűzése, hogy a tanulók az iskolában tanultakat a fogadó helyeken a gyakorlatban is bemutassák. 

Az „egész életen át tartó tanulás” tükrében lezajlott program lehetőséget adott arra, hogy a kedvezményezettek már középiskolai tanulmányaik alatt szembesüljenek az önképzés, valamint az önálló, életen át tartó tanulás fontosságával. 

Úgy gondoljuk, hogy idén is sikerült elérnünk mobilitási programunk fentebb említett céljait. Diákjaink élményekkel gazdagon tértek haza. Beszámolójukból kiderül, hogy a szakmai gyakorlat és a kinttartózkodás életre szóló lehetőséget adott számukra.

A programunkban tervezett felkészítések megvalósultak. Ezeket haladási naplóban dokumentáltuk. Az előző évekhez hasonlóan fenntartottuk az „all round” munkakört, aminek bevezetésére azért volt szükség, mert a kisebb vendéglátó egységekben, fogadókban a munkakörök élesen nem különülnek el egymástól. Az ebben a munkakörben foglalkoztatott kedvezményezettek ezért részt vettek a pincér és a szakács szakmai felkészítéseken is. Az idei pályázati fordulóban is folyamatosan látogattuk a fogadó helyeket és a helyi tanulófelelőssel értékeltük a diákok munkáját. Javaslatként fogalmazódott meg, hogy az all round munkakör felkészítésében a szállodai szobai feladatokat is tanítsuk meg a diákoknak. A hazai vendéglátóipari szakmai képzésnek ugyanis nem része a szobalányi, szobaasszonyi feladatkör, a munkahelyeken azonban a munkaprogram része. Jövő évi programunkban –az idei és az elmúlt évek tapasztalatainak megfelelően- már szerepel a szállodai felkészítés is.

A kedvezményezetteket iskolai kisbusszal minden alkalommal egy fő kísérő tanár vitte a fogadó helyre, illetve hozta haza a gyakorlat végén. A kísérő tanár segítette a kedvezményezettek elhelyezését, bemutatkozását. A ki- illetve visszautazásokat több esetben több napos (hetes) mentorálással kapcsoltuk össze. A program során 4 turnusban valósultak meg az egyenként 3 hónapos szakmai gyakorlatok. (2009.05.01-2009.07.31 / 2009.06.15-2009.09.14 / 2009.07.01-2009.09.30 / 2009.08.01-2009.10.31). A mentorálás összes időtartama a 2009.05.01 – 2009.10.31 közötti időszakban összesen 4 hét volt.  

A munkaprogramot, melyet szakmánként (pincér: OKJ 33 7822 01, szakács: 33 7826 02, „all round”), mint javaslatot készítettünk el, minden munkahely betartotta és a tanulókat aszerint foglalkoztatta.  

A 14 fő kedvezményezett gyakorlata során két problémát kellett megoldanunk. Két fő kedvezményezett új fogadó helyet kapott a Bonn-i Munkaügyi Központtól. A Seebauer Hotels nem szerepelt a pályázatunkabn felsorolt fogadó helyek között, így a kiutazást megelőzően egyeztettük a tanulófelelőssel a szerződéses feltételeket és a munkaprogramot. A három szállodával rendelkező vállalkozás mindenben megfelelt elvárásainknak, a kedvezményezettek gyakorlata során nem merült fel probléma. Egy fő nem teljesített a 12 hetes gyakorlatát, hanem két hét múlva hazatért. A történtekről jegyzőkönyvet készítettünk, amit bírálatra beküldtünk a Tempus Közalapítványhoz. A támogatás részarányos elszámolását elkészítettük. 

A kedvezményezettek hazatérése után kértük a fogadó intézményeket az Europass Mobilitási Igazolványok kitöltésére és megküldésére. Több fogadó helyen az utolsó mentorálás, illetve hazautazás alkalmával személyesen segítettük a bizonyítványok kitöltését.

A kedvezményezettek leadták értékelő lapjukat, kitöltötték az írásbeli és az on-line beszámolókat. 

Iskolánk 2005 óta folyamatosan valósít meg Leonardo da Vinci tanulói mobilitási programot. Menedzsmentünk ebben az évben is legjobb tudása szerint szervezte meg a gyakorlatokat, felkészítéseket. Az eredmények terjesztésében iskolai honlapunkat továbbra is használjuk. Rendezvények, nyílt napok alkalmával propagáljuk a pályázat nyújtotta lehetőségeket. Menedzsmentünk tagjai: Horti Andrásné Igazgató, Juhász Zoltán Igh./projektvezető, Kővári Andrásné Gazdasági Igh., Tutkovits Orsolya adminisztrátor. 

Pályázati menedzsmentünk az elmúlt év tapasztalatait és eredményeit kiértékelve és felhasználva a 2009-es pályázati forduló projektjében is mindent megtesz annak további sikeréért.
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